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PROJETO DE LEI N° , DE 06 DE JANEIRO DE 2017.

Dispoe sobre a  Reestruturacao
Administrativa do Poder Executivo com
extingdo e criagdo de cargos
Comissionados, Criagao de Secretarias
e alteracdo da estrutura das secretarias
municipais e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Valenca do Piaui, Estado do Piaui, Maria da Conceigao Cunha
Dias, no uso de suas atribuigées legais previstas no Art. 70, XXXI da Lei Organica
Municipal faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1.° Esta Lei revoga a Lei Municipal n°® 1.123 de 29 de dezembro de 2009 e
estabelece a Reestruturacao Administrativa do Poder Executivo com extingao e criagao
de cargos comissionados, criagao e desmembramento de secretarias e alteragao da
estrutura das secretarias municipais, organizada em Secretarias, Coordenadorias,
Departamentos, Setores e outros orgaos de apoio administrativo.

Secao |
DO DESMEMBRAMENTO E DA CRIACAO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 2°. Ficam as Secretarias Municipais de Agricultura e Meio Ambiente e Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer, desmembradas, passando a ter a denominacao de Secretaria
Municipal de Agricultura e Secretaria Municipal de Cultura respectivamente

Art. 3° Ficam criadas as Secretarias Municipais.

l. Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
. Secretaria Municipal de Turismo;

. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
IV.  Secretaria Municipal de Planejamento;

V. Secretaria Municipal de Relagoes Institucionais;
VI. Secretaria Municipal de Comunicagao,
VII.  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

Paragrafo unico. O provimento ao Cargo de Secretario Municipal se dara por qualquer
pessoa da sociedade, maior de 18 anos, que seja alfabetizado e em dia com suas
obrigacdes sociais e eleitorais
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Art. 4°- Fica criada a Procuradoria-Geral do Municipio, em razdo de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX, do art. 37, da Constituicdo da Republica

DA CRIAGAO DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Federativa do Brasil - CRFB/88.

Art. 5° A estrutura organizacional do Poder Executivo passa a ter a seguinte

Segao |l

DA ORGANIZAGCAO E ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

composigao:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Orgéos de Planejamento e Administracao:

Secretaria Municipal de Governo;
Procuradoria-Geral do Municipio;

Secretaria Municipal de Administragao;
Secretaria Municipal de Financas;

Secretaria Municipal de Planejamento;
Secretaria Municipal de Relagoes Institucionais;

. Orgéos de Execugao:

Secretaria Municipal de Obras, Servigos e Transportes:
Secretaria Municipal de Comunicagao

. Orgaos de Promogcéo Social:

Secretaria Municipal de Educagao;

Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
Secretaria Municipal de Agricultura:

Secretaria Municipal de Turismo;

Secretaria Municipal de Cultura;

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego;
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural;
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 1°. Cada Secretaria tem suas competéncias definidas na presente Lei.

§ 2°. O cumprimento das atribuicbes de cada Secretaria é realizado pelos servidores

nela lotados.
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§ 3° Nos casos em que esta Lei ndo defina competéncias especificas para determinada
Coordenadoria, Departamento, Setor ou Servigo, considera-se de sua responsabilidade
o cumprimento das competéncias definidas para a Secretaria, afetas a sua area de
atuagao e/ou nomenclatura.

Segao Il
DA EXTINGAOE CR]A(}AQ DOS CARGOS COMISSIONADOS E DE AGENTES
POLITICOS DE LIVRE NOMEACAO.

Art. 6°. Ficam extintos todos os cargos comissionados da estrutura administrativa
anterior a esta Lei Municipal, passando a mesma a ser composta com a estrutura
administrativa e padroes seguintes:

§ 1°. O cargo em comissao € de livre nomeagao e exoneragao do Executivo Municipal e
destina-se as atribuigdes de secretaria, coordenacgao, diregcao, chefia e assessoramento.

§ 2°. As denominagoes, os padroes basicos de vencimentos e a quantidade dos cargos
comissionados (DAl e DAS) estao previstos, de forma geral, no Anexo | desta Lei.

§ 3° Os valores atuais correspondentes aos padrées de vencimento dos cargos
comissionados (DAl e DAS) estao elencados no Anexo Il desta Lei.

§ 4°. A vinculagdo de cada cargo em comissao € definida na estrutura de cada
Secretaria.

§ 5° Os servidores investidos em cargos em comissao devem zelar pelos principios da
Administracdo Publica, em especial, a legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e economicidade.

Art. 7°. Os cargos comissionados (DAI, DAS |, Il e Il e Secretarios Municipais) se
exercidos por servidores ocupantes de cargos de carreira técnica ou profissional, terdo
reducao de 25% (vinte e cinco por cento) das remuneragdes dispostas no artigo anterior.

CAPITULO Il
Secgao |

DA ESTRUTURA E DAS ATRIBUIGOES DE CADA SECRETARIA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
Orgaos de Planejamento e Administragao

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Governo é o6rgao responsavel pelo provimento das
condi¢Oes necessarias a plenitude dos atos de gestao e administracdo, em todas as
areas abrangidas pelos negécios publicos.
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Art. 9°. Compete a Secretaria Municipal de Governo:

(.

VI

VII.
VIII.

Xl.

XII.

X1

Promover um amplo relacionamento do Executivo Municipal com os demais
poderes e autoridades municipais, estaduais e federais, articulando a politica de
representacao institucional definida pelo Nucleo Estratégico do Governo;
Elaborar e encaminhar para o Tribunal de Contas do Estado do Piaui -TCE/PI,
até 30 de janeiro de cada ano, a relagdo dos responsaveis pela gestao de
valores do Municipio, fazendo o encaminhamento das eventuais alteracoes ate
15 dias do fato ocorrido, conforme determinagdes daquela corte de contas;
Redigir, transmitir e controlar as portarias de nomeagao para ocupagao dos
cargos de confianga e demais normas administrativas emanadas do Poder
Executivo;

Providenciar a redacdo e expedigdo de decretos, portarias e outros atos
administrativos de responsabilidade do Prefeito;

Preparar e instruir a tramitacao e disposigao de processos, papeis e documentos
sujeitos a decisdo do Prefeito e que, sendo pertinentes a assuntos afetos a
outras Secretarias Municipais ou a Orgdos e Entidades da Administragao
Municipal, ndao sejam pelos respectivos titulares levados diretamente para
despacho;

Transmitir e controlar a execucao das ordens e determinagdes emanadas do
Prefeito Municipal, zelando para que sejam cumpridas dentro dos prazos e
dando retorno;

Promover e organizar cerimoniais;

Escriturar e manter em boa ordem os livros oficiais, fichas ou sistemas de
registro equivalentes obrigatorios de termos de compromisso e posse; dos
registros ou transcrigbes de Leis, Decretos, Resolugdes, Regulamentos e
Portarias; protocolo, indice de papéis e livros arquivados;

Encaminhar para os orgaos competentes os planos, programas, projetos,
prestacoes de contas e demais documentos exigidos em convénios e no
ordenamento juridico em vigor;

Providenciar e encaminhar, dentro dos prazos legais, as informacgoes requeridas
pelos 6rgaos e entidades representantes dos demais poderes constituidos;
Encaminhar para a Camara Municipal, até o dia 20 de cada més, o
demonstrativo dos recursos disponiveis correspondentes as dotagoes
orgamentarias, compreendidos os creditos suplementares e especiais;

Elaborar e encaminhar para a Camara Municipal o relatério anual
circunstanciado sobre o estado das obras e dos servigos municipais, bem como
o programa da administragao para o ano seguinte;

Executar as agdes necessarias ao bom desempenho dos servigos relacionados
com Defesa Civil e Junta do Servigo Militar.
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§ 1° — A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil — COMDEC, €& subordinada a
Secretaria Municipal de Governo em conformidade com a Lei Municipal n® 1.251 de 14
de dezembro de 2016.

§ 2° - A Controladoria fica diretamente ligada a Secretaria Municipal de Governo.

Art. 10. A Procuradoria-Geral do Municipio, orgao diretamente vinculado ao Gabinete do
Prefeito Municipal, organizada nos termos desta Lei, € composta da:

a) Procuradoria-Geral do Municipio - PGM;
b) Procuradores Municipais.

Art. 11. Compete a Procuradoria-Geral do Municipio:

l.
V.

VI.

VII.

VI,
IX.

XI.
XII.
XIIL.
XIV.
XV.

XVI.

Representar o Municipio, com atuagao no setor de Administracao Geral e
competéncia na darea de assisténcia juridica, representacao judicial e
extrajudicial,

Representar o Municipio em qualquer agao ou processo judicial ou extrajudicial
em que seja autor, réu, assistente, oponente ou qualquer forma interessada;
Promover a cobranga da divida ativa do Municipio encaminhada pela Fazenda;
Definir, por parecer, a conveniéncia do ajuizamento de agdes judiciais;

Dar prosseguimento a processos de desapropriagao amigavel ou judicial do
Municipio;

Emitir parecer sobre questdes juridicas submetidas a exame pelo Prefeito,
Secretarios Municipais e demais titulares de orgaos a ele diretamente
subordinados;

Homologar pareceres de Assessor Juridico cuja matéria possa ensejar agao
judicial;

Assistir o Municipio nas transagées imobiliarias e em qualquer ato juridico;
Elaborar, redigir e examinar contratos e convénios de outros negécios
municipais, ndo incluidos os de compras e licitagoes;

Revisar os contratos resultantes de compras e licitagbes que Ihe sejam
submetidos;

Orientar e controlar, mediante expedicao de pareceres, a aplicagao e incidéncia
das leis e regulamentos;

Fixar as medidas que julgar necessarias para a uniformizacao da jurisprudéncia
administrativa;

Centralizar a orientacao e o trato da matéria juridica do Municipio;

Presidir comissdes de processo administrativo disciplinar e de sindicancia;
Expedir parecer coletivo com forga normativa em toda a area administrativa do
Municipio quando homologado pelo Prefeito;

Prestar a assisténcia criminal aos servidores municipais, atuando na defesa
dos seus interesses em virtude de atos que praticarem no exercicio das
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fungbes do cargo e dos quais nao decorra conflito de interesses entre eles e o
Municipio;

XVII. Receber citagoes, intimagdes e notificagdes dirigidas ao Municipio:

XVIII. Analisar em segunda instancia pareceres, projetos e processos encaminhados
pelo gabinete do prefeito.

Art. 12. Caso a Procuradoria-Geral do Municipio entenda que nao é conveniente ou
oportuno o ajuizamento de determinada agao e, ainda assim, haja interesse na sua
propositura, o gestor que a requerer devera solicitar por escrito e se responsabilizara por
suas consequéncias.

Art. 13. Os integrantes da Procuradoria do Municipio fardo jus ao percebimento de 13°
Salario.

§ 1°. Do Procurador Municipal nao é exigida dedicagao exclusiva para o cargo, sendo
autorizado o concomitante exercicio da advocacia privada, contenciosa e/ou consultiva,
desde que em horarios compativeis com a funcdo publica e sem reflexos diretos ou
indiretos para os interesses dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal.

§ 2°. E expressamente vedado, aos titulares ocupantes dos cargos referidos no caput do
artigo, o exercicio da atividade profissional privada contra o Poder Publico Municipal,
enquanto investidos da fungao publica.

Art. 14. Aplica-se ao Procurador-Geral do Municipio as disposi¢oes sobre impedimento,
incompatibilidade e suspeigao constantes na lei n® 8.906/94.

Art. 15. Aos ocupantes do cargo de Procurador-Geral e Procurador Municipal computar-
se-a, para o fim de contagem do tempo a aposentadoria, o tempo de servico prestado ao
Municipio, em qualquer cargo ou fungéo diversa.

Paragrafo Unico. O cargo de Procurador-Geral do Municipio € privativo de advogado
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, com militdncia na advocacia de no
minimo 05 (cinco) anos.

Art. 16. Fica o Portal da Transparéncia, vinculado a Procuradoria-Geral do Municipio.
Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Administragao:

. Coordenar e supervisionar todas as atividades administrativas do Poder
Executivo;

1. Administrar recursos humanos e materiais:

. Prever e administrar os recursos de publicagbes legais de Secretarias e
0rgaos.



Estado do Piaui
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA DO PIAUI
Praga Teodomiro Lima Verde, 684, Centro - Valenga do Piaui - PI
CNPJ: 06.554.737/0001-32 - Fone/Fax: 3465-2200
www.valencadopiaui.pi.gov.br / E-mail: pmv.valenca@gmail.com

VL.
VII.

VIII.

XI.

XII.
XIII.
XIV.

XV.
XVI.

XVIL.
XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

Controlar despesas de pessoal em harmonia com a Secretaria Municipal de

Planejamento;

Controlar e zelar pelo patriménio, organizando o registro de identificacao,

controle e fiscalizagao dos bens patrimoniais, bem como realizar o inventario:

Determinar abertura de procedimentos administrativos quando de perda,

extravio ou dano ao patriménio;

Solicitar a transferéncia para a SMA do patrimdnio imobiliario do Municipio,

providenciando seu tombamento e registro;

Determinar baixa de patriménio por meio de processo proprio de leildo

publico;

Expedir anualmente a carga patrimonial por Secretaria para a verificacao das

condi¢des e/ou de sua existéncia;

Responder pelo almoxarifado central e expedir normas de controle para os

almoxarifados de Secretarias;

Realizar o gerenciamento funcional da administracao:

a) Providenciando concursos publicos, mantendo bancas de servidores
concursados;

b) Promovendo a investidura dos servidores, admissoes, demissoes.
nomeagbes e exoneragdes, controle de ponto, efetividades e
assentamentos funcionais;

c) Controlando estagios probatorios;

d) Estabelecendo controles de cedéncias, permutas, convénios e contratos
envolvendo pessoal;

e) Mantendo dados estatisticos da realidade e da despesa de pessoal a fim
de subsidiar as demais Secretarias e, especialmente, a Secretaria
Municipal de Governo na atualizagao ou implementagao da legislacao que
rege a matéria;

f) Gerindo os servigos relativos aos controles de direitos e vantagens dos
funcionarios;

Realizar a conservagao e manutengao dos prédios publicos municipais:

Administrar os servigos do prédio sede da Prefeitura Municipal:

Supervisionar, adequar e sugerir as atualizagdes da estrutura organizacional

do Poder Executivo;

Estabelecer controles de processos e protocolo geral;

Manter o arquivo de documentos, determinar descartes e promover a

digitalizagao de documentos essenciais e de duragao permanente;

Manter sistema de telecomunicagdo do Poder Executivo:

Implementar e manter servigo especializado de medicina e seguranca do

trabalho;

Promover programas de atualizagao, capacitacao e formacao de servidores:

Manter sistema centralizado de certificagao de programas de atualizagao,

capacitagao e formagao de servidores do quadro geral;

Manter atualizados os sistemas de pessoal diretamente vinculados ao érgao

externo de fiscalizagao;
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XXII.

XXIII.
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVILI.

XXVIII.

Dar suporte administrativo e técnico ao setor de aposentadoria e pensées do
Fundo Municipal de Aposentadorias e Pensoes:

Realizar o processamento das licitagdes e compras do Poder Executivo.
Implementar processo de avaliagdo permanente;

Manter atualizado o sistema de folha de pagamento;

Acompanhar os funcionarios em gozo de licengas e outros afastamentos:
Orientar as demais unidades e dérgaos da Administracdo Municipal quanto a
questoes e materias relativas ao funcionalismo, seus direitos e deveres:
Assinar as Carteiras, os contratos e demais atos de admiss@o, nomeagao ou
exoneragao do funcionalismo que a Lei Ihe faculte.

Paragrafo Unico — Os subsidios dos agentes politicos deverdo ser reajustados

anualmente pelo indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA.

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

VI.

VII.

VIIL.

IX.

XL

XII.

XIIl.

XIV.
XV.

Estabelecer a programacao financeira e o cronograma de execugdo mensal
de desembolso;

Responder pelas atividades relacionadas aos processamentos contabeis de
acordo com as normas de administragao financeira e de contabilidade publica:
Promover o processamento da despesa, mantendo registros e controles
contabeis;

Emitir e dar publicidade a balancetes, balangos e prestagoes de contas das
finangas municipais;

Controlar a realizagao da receita e da despesa municipal e a arrecadacao,
movimentagao e guarda dos recursos financeiros;

Realizar as atividades de langamento, arrecadagao e fiscalizagdo dos tributos
de competéncia municipal;

Apresentar prestagbes de contas perante o6rgdos publicos estaduais e
federais, exceto de convénios;

Conferir e arquivar prestagdes de contas de recursos repassados a terceiros e
de recursos de financiamentos contratados com organismos nacionais e
internacionais;

Efetuar analises financeiras e preparar movimentos diarios de caixa;

Preparar relatorios sintéticos e analiticos, assim como informes estatisticos
sobre a receita e a despesa;

Organizar e manter, nos termos da legislagdo vigente, a contabilizacédo
orgamentaria, financeira e patrimonial;

Emitir notas de empenho, anulagdes, liquidagdes e inscricao em restos a
pagar;

Inscrever creditos tributarios e nao tributarios em divida ativa e manter o seu
controle e escrituragao, fornecer as certidées para a execucao fiscal;

Emitir os relatorios de execugao orgamentaria e de gestao fiscal;

Manter estudos de controle de custos para avaliagao de resultados;
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XVI.

XVII.
XVIIL.

XIX.

Priorizar os recursos necessarios para a manutencao de despesas de carater
continuado na elaboragao orgamentaria;

Emitir alerta quanto aos limites de despesa de pessoal:

Propor o cronograma de desembolso financeiro que possibilite a execucao de
diretrizes e metas previstas nas leis orgamentarias;

Celebrar termos de parcelamento de créditos tributarios e nao tributarios.

Art. 19. Compete a secretaria Municipal de Planejamento:

.
I
M.
V.

V.

VI.

Desenvolver e operacionalizar a politica de Recursos Humanos da Prefeitura
Coordenar e controlar os atos governamentais;

Participar da elaboragao de projetos e da captacao de recursos;

Planejar, desenvolver e operacionalizar as atividades de tecnologia de
informagao e informatica do municipio;

Realizar plenarias do Governo Participativo para a coleta de sugestoes da
populagao para a formatagao do Plano Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO)

Planejar politicas publicas municipais com estratégias sustentaveis

Art. 20. Compete a secretaria Municipal de Relacées Institucionais:

Prestar apoio e assisténcia ao Prefeito Municipal no desenvolvimento de suas
atividades politicas e de relacionamento institucional:

Promover a articulagao politica e a integracao institucional do Governo
Municipal com o Poder Legislativo Municipal e com partidos politicos assim
como com Poderes e Orgaos Constituidos de outras esferas da
Administragao  Publica e com organizagbes governamentais e nao
governamentais;

Realizar o acompanhamento de proposicées legislativas de interesse do
Poder Executivo que estejam em tramitacao na Camara Municipal.

Auxiliar na interlocugao do Governo Municipal com os Governos Federal
Estaduais, do Distrito Federal, e com os dos demais Municipios: e executar
outras atividades correlatas ou do ambito de sua competéncia. e as que lhe
forem regularmente conferidas ou determinadas

. Secgao
Orgaos de Execugao

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Obras, Servigos e Transportes:

.
I
1.
V.

Participar da elaboragao de programa de obras da prefeitura municipal:

Implementar obras urbanas necessarias as adequacgoes dos Planos Diretores:
Executar o plano de obras, diretamente ou mediante contratacao terceirizada:
Fiscalizar a execugdo de obras no sistema viario que venham a alterar a
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VL.
VII.

VIIL.

IX.
X.

XI.

XII.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.

estrutura ou a seguranga do transito;

Executar servigos de manutengao de vias e logradouros publicos:

Conservar, manter e ampliar prédios publicos:

Implementar cadastro de saneamento basico com as especificagdes de cada
area;

Elaborar programa de manutencdo preventiva e corretiva de logradouros e
equipamentos urbanos:;

Operar o sistema de protegéo contra as cheias:

Fiscalizar a execugao de projetos e obras com recursos externos, procedendo
relatorios e prestagoes de contas;

Controlar o uso e manter em condigdes 0os maquinarios e equipamentos da
Secretaria;

Alimentar o sistema de registros para o controle de obras publicas
diretamente ligado ao 6rgao externo de fiscalizacao (SISCOP);

Operar usina de asfalto exigindo o uso de equipamento de uso individual:
Coordenar remocgbes, assentamentos e reintegracées de posse de areas
publicas;

Dar suporte aos eventos municipais;

Contribuir para a manutengdo da sanidade publica e meio ambiente.

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Comunicagao:

VL.
VII.

VIII.

Formular, coordenar e executar o Programa de Comunicagado do Governo

Municipal;

Atuar junto ao Gabinete do Prefeito Municipal, prestando assessoria de

imprensa;

Coordenar o trabalho de divulgacdo das noticias e publicagdes oficiais do

Poder Executivo;

Coordenar arquivo de noticias e publicacdes que interessem politica e

administrativamente ao Poder Executivo:

Organizar:

a) O agendamento de audiéncias coletivas com a imprensa:

b) Espacos de entrevistas nos meios de comunicagao;

c) Sistema de respostas a noticias veiculadas de interesse do Poder
Executivo;

Participar do planejamento de execucgao do marketing do Poder Executivo;

Coordenar os trabalhos administrativos que visem a divulgacao das agoes de

governo e publicacoes legais;

Coordenar a divulgagao dos programas e politicas publicas, dando maior

transparéncia as agées do governo:

Criar e implementar formas de aumento da participagdao da comunidade nos

eventos de prestagao de contas, nas audiéncias e nas campanhas de

utilidade publica;

Manter atualizado o sistema de comunicacao e publicidade eletrénica do
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XI.
XIL.
XIII.
XIV.
XV.
XVI.
XVILI.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVII.

Poder Executivo.

Aprimorar o fluxo e a eficiéncia da informagéo interligando todas as
secretarias e 6rgaos do Poder Executivo Municipal:

Produzir informagées sobre obras e servicos realizados pela Administracao
Municipal para divulgagao, por veiculos proprios ou através dos meios de
comunicagao;

Disseminar as informagdes de interesse publico:

Viabilizar as comunicagdes interna e externa do Poder Executivo, através dos
canais de comunicacao existentes.

A responsabilidade pela idealizagdo, producdo e supervisdo de toda a
comunicagao municipal;

Desenvolver agdes que possam levar informagado a sociedade, tornando
conhecidas as iniciativas da administragédo municipal;

Promover pesquisas de opiniao:

Elaborar campanhas institucionais e promocionais:

Dirigir a cobertura jornalistica das agées do executivo municipal e/ou do
Municipio;

Coordenar o relacionamento do Poder Executivo com todos os veiculos de
comunicagao;

Fazer coordenagao e controle da publicidade e de patrocinios. observados os
aspectos legais, das secretarias ou 6rgaos do municipio;

A organizagdo dos atos publicos promovidos pelo governo municipal,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas que regem o Cerimonial
e Protocolo;

Promover a democratizagao do acesso a informagao e as novas tecnologias
relacionadas a esta;

Realizar atividades integradas de comunicacao visando a educagao cidada;
Assessorar a todos os orgdos do Municipio na divulgacao de acoes,
programas, projetos e eventos:

Assessoria de imprensa e de midia:

consolidar e divulgar o calendario anual de eventos do municipio;

XXVIIl.Buscar a construgao e consolidagao de “marcas” da administragao municipal;

XXIX.

Zelar pela imagem publica do Poder Executivo e do representante do Poder:

) Secao lll
Orgéos de Promogé&o Social

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

1.
.

Organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituicdes oficiais do seu
sistema de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Uniao
e do Estado;

Dar suporte financeiro a rede municipal de ensino:

Expedir normas complementares para o seu sistema de ensino:
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VI.
VII.

VIIL.
IX.

XI.
XIl.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.
XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

XXIL.
XXIII.

Autorizar a implantagdo, o funcionamento e supervisionar  0s
estabelecimentos do seu sistema de ensino:

Oferecer vagas em educacgao infantil na rede municipal e conveniar com
entidades privadas quando houver demanda:

Oferecer, com prioridade, o ensino fundamental:

Desenvolver a politica educacional do Municipio, em consonancia com as
diretrizes enunciadas pelos érgaos e entidades pertinentes;

Possibilitar o retorno ao sistema de ensino para jovens e adultos:

Oferecer linhas mestras para a elaboragdo de proposta pedagogica que
atenda as necessidades e caracteristicas regionais;

Gerir o sistema municipal de ensino desenvolvendo, elaborando e executando
0s planos e projetos educacionais para o atendimento e o aprimoramento das
necessidades basicas de ensino:

Propiciar capacitacao e aperfeicoamento aos membros do magistério publico
municipal;

Promover a implantagdo gradativa da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo:
Manter o controle permanente da aplicagao dos recursos de transferéncias
constitucionais e transferéncias voluntarias, bem como da aplicacao de
recursos livres;

Proceder, anualmente, a verificagdo do quadro professor por escola e do
indice professor/aluno visando melhor aproveitamento e distribuicao dos
recursos humanos em relagao a despesa com pessoal:

Trabalhar em estreita relacdo com o Conselho Municipal de Educacao,
acolhendo normas legais:

Manter planilhas de todas as despesas correntes e investimentos da
educacgao, exigindo controle orgamentéario e contabil para verificagao anual da
aplicagao da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, conforme previsao constitucional e da Lei Organica;
Implementar a politica educacional de forma a fazer da escola o centro de
interesse da comunidade e de promocgao social;

Buscar a conquista permanente das garantias e direitos do cidadao e os
principios norteadores da Lei de Diretrizes e Bases Educacionais.

Dar unidade as atividades educacionais, especialmente no que concerne a
curriculo e ensino:

Planejar cooperativamente com os chefes de equipes, as atividades a serem
desenvolvidas, tendo em vista o atendimento da crianga em idade escolar e
pré-escolar;

Assistir, orientar e supervisionar o trabalho das escolas, visando a melhoria
do processo ensino/aprendizagem;

Acompanhar e avaliar as atividades especificas de cada equipe:

Articular a rede municipal de ensino com orgaos governamentais e nao-
governamentais vinculados a educagao para:

a) Melhoria do desempenho escolar:

b) Erradicagao do analfabetismo:
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c) Recuperagao da vida escolar de jovens e adultos;
d) Levantamento estatistico dos resultados do sistema de ensino propondo
metas de desempenho.

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

VI.
VIL.

VIIL.

XII.

XII.
XIV.

XV.
XVI.
XVIL.
XVIIL.

XIX.

Gerir as agbes e servicos municipais para a promogao, prevencao e a
recuperagao da saude dos municipes em atividade preventiva e de
assisténcia, isoladamente ou em convénio com o6rgaos publicos e
organizagoes privadas;

Implementar satisfatoriamente o pleno atendimento de saude basica:

Realizar atendimento medico-ambulatorial e odontologico em unidades
basicas e postos moveis ou estabelecidos em pontos estratégicos do
Municipio;

Adquirir consultas de medicina especializada quando a incidéncia da doenca
recomendar o investimento;

Realizar a remogao de pacientes em situagao de urgéncia e emergéncia;
Realizar atendimentos de exames médico-periciais necessarios ao ingresso
no servigo publico municipal se disponivel na rede:

Implementar sistema de controle e gestao de programas governamentais que
envolvam a area da saude;

Promover campanhas de vacinagdo e outras atividades de preservacao,
educacao e de vigilancia em saude:

Exercer a fiscalizagdo da salde da populagcdo, mediante politicas de
prevencao e saneamento com erradicagao de doencas endémicas por meio
de programas de educagao e orientagao nas areas de saude publica, higiene
pessoal e familiar;

Participar de projetos de assisténcia e inclusdo social na area de saude:
Estabelecer convénios com entidades governamentais e nao-governamentais
com o fim de melhorar o atendimento em saude:

Emitir pareceres que envolvam questdes de salde em alvaras de localizagao
e de operacdo;

Implementar as politicas de vigilancia em saude:

Fiscalizar e orientar programas de assisténcia médica hospitalar e de
prestadores de servico em saude;

Fazer cumprir as exigéncias de orgdos publicos estaduais e federais na
prestagao de saude;

Manter bancos de dados estatisticos que propiciem a tomada de decisdes
para implementagao de diretrizes e de servigos em saude:

Proceder os levantamentos para formagao de indicadores para elaboragao do
plano de saude e de farmacia basica:

Participar do controle e uso de recursos do Fundo Municipal de Satde, em
acoes de servigo publico de saude;

Elaborar o plano municipal de salide e de farmacia basica:
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XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Implementar programas de salde comunitaria e familiar e de controle de
endemias;

Manter controle rigoroso da receita e da despesa de recursos vinculados
prestando contas nas datas previstas em lei ou convénio e dando ciéncia a
Fazenda Municipal:

Desenvolver e manter servigo de satide em unidade de atendimento 24 (vinte
e quatro) horas para urgéncia e emergéncia:

Manter controle dos servidores lotados na Secretaria e em suas unidades
basicas, sugerindo jornada de trabalho e planilha de servicos para otimizar os
recursos humanos;

Manter o controle e o acompanhamento de pacientes durante o tratamento,
fornecendo, inclusive, o transporte nas situacées de vulnerabilidade ou
impossibilidade de locomogao, conforme laudo médico e parecer social.

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, como orgao central do
Sistema de Protegdo Ambiental do Municipio:

V.

VI
VIIL.

VIII.

XI.
XII.

Promover:

a) A defesa do direito de todos ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado e saudavel;

b) A justica social no uso sustentavel dos recursos ambientais:

c) O desenvolvimento sustentavel de forma integrada com outros orgaos de
governo e com a sociedade civil;

Coordenar as atividades de planejamento, controle, fiscalizagao, recuperagéo,

protecao e preservagdo ambiental:

Diagnosticar, monitorar, acompanhar, controlar e divulgar a qualidade do meio

ambiente e o gerenciamento adequado dos recursos ambientais:

Desenvolver e coordenar a politica municipal de saneamento ambiental:

Planejar e sugerir agées para:

a) A conservacao e melhoria das condigdes ambientais em beneficio a
saude;

b) A redugao da poluigao e dos perigos ambientais.

Desenvolver as politicas de preservagdo e conservacgao da biodiversidade:

Participar de pesquisas e de politicas publicas de valorizagao das

comunidades tradicionais;

Normatizar e fiscalizar as atividades e empreendimentos econdmicos,

potencial ou efetivamente causadores de degradacao ambiental:

Expedir licencas e pareceres sobre instalacio de atividades e

empreendimentos;

Participar do desenvolvimento da politica municipal de biotecnologia,

engenharia geneética e substancias perigosas, a fim de evitar impactos

ambientais dela decorrentes;

Promover a educagao ambiental em conjunto com outros érgdos e entidades:

Desenvolver e coordenar a Politica Florestal do Municipio:
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XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIIL.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXII.
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVII.
XXVIIL.
XXIX.
XXX.
XXXI.

XXXILI.

Participar de elaboragdo de projetos e de captacao de recursos para
recuperacgao de areas degradadas;

Manter convénios que permitam a reducdo de impacto ambiental de residuos
solidos urbanos;

Desenvolver e coordenar o Sistema Municipal de Unidades de Conservagao;
Atuar como 6rgéo de integragao do Sistema Municipal de Recursos Hidricos:
Manifestar-se, previamente, na liberagdo de projetos de parcelamento do solo
urbano e de grande concentragao populacional;

Participar de encontros e estudos que visem a construgao de politicas de
protecao ambiental;

Implementar politicas de apoio técnico, financeiro e de incentivos a entidades,
orgaos e sociedade civil, relativos a protecao ambiental:

Promover a descentralizagao da gestdo ambiental:

Realizar Conferéncias Municipais de Meio Ambiente:

Promover, desenvolver e executar estudos e pesquisas para o aprimoramento
da gestao de tecnologias da area ambiental:

Capacitar e aperfeicoar recursos humanos para as areas de meio ambiente:
Orientar o cumprimento o Plano Ambiental:

Promover o licenciamento ambiental:

Conceder as licengas ambientais relativas as atividades de preponderante
interesse local;

Fiscalizar as atividades licenciadas:

Controlar, no aspecto ambiental, as atividades industriais, comerciais, de
prestacao de servicos e outras fontes de qualquer natureza que possam
produzir alteragdo adversa as caracteristicas do meio ambiente.

Manter sistema integrado de dados de saneamento urbano instalado no
Municipio de responsabilidade da Secretaria Municipal de Obras e Viagéo;
Participar da elaboracao de projetos paisagisticos e de ajardinamento da
cidade;

Definir em conjunto com a Secretaria Municipal de Transito e Transportes
horarios e locais permitidos para veiculos de publicidade e propaganda;
Manter um Sistema Municipal de Informacao sobre o Meio Ambiente.

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura:

V.
V.

VI

Coordenar a politica agricola do Municipio;

Prestar assisténcia e apoio a produtores rurais:

Controlar, coordenar e gerir o sistema de abastecimento e seguranca
alimentar;

Desenvolver politica agropecuaria e agroindustrial:

Apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitagdao de
agricultores e trabalhadores rurais, por meio do Centro Tecnologico da
Agricultura Familiar;

Disponibilizar dados e informagées de interesse publico, no ambito das
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atividades executadas pela Secretaria, para os municipes, profissionais e
estudantes que atuam junto as areas de agricultura.

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de Turismo fomentar o desenvolvimento das
atividades produtivas de turismo por meio:

V.
V.

VL.
VII.
VIII.
IX.
X.
Xl.
XII.
XI1.
XIV.
XV.
XVI.

XVIL.

XVIII.

Da atragdo de organizagées empresariais para o Municipio;

Do incentivo de programas de geracao de emprego e renda;

Da contribuicdo para organizagao da sociedade civil em sistema de
cooperativas, da autonomia de gestao e do empreendedorismo;

Da promogéao de eventos para incremento da economia local,

Da formagdo de bancos de dados visando a elaboragao de programas de
desenvolvimento econémico no Municipio;

Do planejamento, da coordenagao e do controle de implantacao de
estabelecimentos comerciais e industriais na area de sua competéncia;

Do trabalho permanente e integrado com as organizagbes de entidades que
representam o setor a fim de estabelecer prazos e metas para adequacao da
atividade econdémica a legislacao que rege a matéria:

Da agilizagao dos processos de viabilidade e de operacgao;

Implementar bancos de dados do perfil socioeconémico do Municipio e
promover a divulgagao dos dados como forma de fomento a novos
investimentos;

Participar do planejamento do plano diretor estratégico das areas industriais
do Municipio visando a organizagao urbana e qualidade de vida;

Promover estudo para atrair investimentos que agreguem valor adicionado
visando ao incremento da receita sem prejuizo a qualidade de vida:

Buscar parcerias publico-privada para que as industrias instaladas participem
do desenvolvimento da cidade com responsabilidade social:

Sugerir as adequacbes necessarias na legislagdo municipal e das normas
internas das empresas que priorizem seu capital humano.

Oferecer suporte técnico na defesa do interesse do consumidor:

Processar e julgar em primeira e segunda instancia os direitos do consumidor:
Do planejamento e organizacao do Plano Diretor de turismo e do inventario do
Municipio;

Da promogao das potencialidades econdmicas e turisticas do municipio,
aumentando a produtividade, e desenvolvendo a melhoria da qualidade de
vida;

Do fomento, coordenagao e divulgagao dos programas e projetos do turismo
no Municipio, promovendo em nivel estadual, nacional e internacional.

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Cultura:

| — executar as politicas culturais:
Il - coordenar a execugéo de atividades, projetos e programas da area:
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Il - fomentar o desenvolvimento cultural do Municipio;

IV - resgatar formas de manifestagao da cultura popular:

V - promover intercambios em carater municipal e intermunicipal com entidades
governamentais e ndo governamentais:

VI — estabelecer calendarios de eventos municipais e regionais:

VIl — fomentar o tradicionalismo e o nativismo;

VIl — manter e estabelecer convénios para o incremento de atividades culturais;

IX — elaborar projetos e manter programas de oficinas culturais:

X — administrar os recursos do Fundo da Cultura de Cachoeirinha, priorizando metas
estabelecidas em conjunto com o Conselho de Cultura;

X — ampliar os espacos culturais:

XII - sediar apresentacoes, seminarios e encontros culturais:

XIIl - coordenar e participar de campanhas culturais:

XIV —incentivar a iniciagdo e vivéncia cultural por meio de oficinas:

XV — resgatar e manter a memoéria cultural do Municipio;

XVI - levantar necessidades, planejar e implementar politicas culturais nos espacos
disponiveis:

XVII - interagir com 6rgaos publicos e privados na execucao de metas culturais:

XVIII — desenvolver projetos culturais que resgatem a histéria do Municipio e do Estado;
XIX — manter em condi¢coes de uso os equipamentos urbanos e materiais de apoio aos
eventos;

XX — administrar e implementar a Biblioteca Publica, Ecomuseu, Casa de Cultura e
Arquivo Historico:;

XXI - incentivar artistas locais. cedendo-lhes espacos e recursos por meio da legislagéo
propria.

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

| - planejar, estruturar e difundir o desporto nas formas educativa, recreativa e
competitiva:

II'— desenvolver atividades descentralizadas de lazer em conjunto com a Secretaria
Municipal de Cultura:

Il - organizar competicdes esportivas oficiais, definindo o calendario esportivo do
Municipio;

IV - fomentar a participacao do cidaddo em atividades desportivas em areas de lazer;

V —desenvolver o esporte estudantil, comunitario e de rendimento;

VI - realizar eventos municipais como torneios e campeonatos;

VIl — assessorar qualquer desdobramento das atividades recreativas e de lazer;

VIII — apoiar projetos e acdes que possibilitem o reconhecimento da pratica do desporto
como melhoria da qualidade de vida:

IX — buscar junto a orgaos federativos recursos materiais e financeiros, objetivando a
melhoria da oferta do esporte e lazer;

X — propiciar condi¢bes para a pratica de atividade fisica:

Xl — incentivar a pratica do desporto como forma de desenvolvimento de suas
Capacidades motrizes e psicomotoras:
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XII - incentivar o desporto como forma de aquisicao de equilibrio nos aspectos afetivos,
cognitivos e sociais;

Xl - desenvolver o espirito de equipe e de cooperagao:;

XIV — administrar os recursos do Fundo Municipal de Desporto priorizando metas
estabelecidas em conjunto com o Conselho de Desporto.

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Trabalho e Emprego:

| - executar e desenvolver programas e politicas municipais de Trabalho, Emprego e
Renda;

Il — elaborar e incrementar o Plano Municipal de Qualificagéo do Trabalhador:

lll — organizar e manter estruturas politico-administrativas articuladas, que visem a
qualificagao, o desenvolvimento, a insercao no mercado de trabalho e a valorizagao do
trabalhador;

IV — direcionar os programas de trabalho e renda como forma de inclusao social;

V — buscar convénios e parcerias com vistas a inser¢ao do trabalhador no mercado de
trabalho;

VI — atuar como interlocutor social e agente de promogao de empregos:

VIl — manter programas Inter Setoriais de acesso ao mercado, programas de
qualificagao profissional, saude e seguranca do trabalho, emprego e renda:
VIIlI - atuar como gerente de programas Nacionais e Estaduais de emprego e renda e

capacitagao profissional:

IX — priorizar a capacitagao do trabalhador para atendimento do mercado local e
regional;

X —incentivar a organizagao cooperativa em todas as suas formas;

XI — trabalhar com indicadores para avaliagao dos programas e resultados;

XIl - criar e manter programas de inclusio no mercado de trabalho para jovens (1.°
emprego) e trabalhador de meia idade:

XIll - Promover o bem estar social, sob enfoque das oportunidades de trabalho.
desenvolvendo agdes e atividades com énfase na geracao de trabalho, emprego e renda
para a populagdo carente ou excluida do mercado de trabalho;

XIV —incentivar a criacao de micro-empresas comunitarias:

XV — apoiar a organizagao e comercializagao da producao:

XVI — atuar na intermediacao entre a oferta e a demanda de trabalho.

XVII — executar programas de geracao de trabalho e renda:

XVIII — promover espacos para a integragdo do municipe no mercado de trabalho;

XIX — Através da Coordenadoria de Agricultura e Abastecimento:

a) desenvolver programas de atividades agricolas e de abastecimento:

b) participar da implementagdo de politicas, planos, programas e acdes com vistas a
assegurar o direito humano a alimentagao adequada;

c) ampliar as condi¢des de acesso aos alimentos por meio:
1. da produgao, em especial da agricultura tradicional e familiar;
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2. do processamento:

3. da comercializagao;

4. da distribuicao dos alimentos:

5. da geragao de emprego e da redistribuicao da renda:

d) promover a conservagao da biodiversidade e a utilizagao sustentavel dos recursos:

e) promover a salde, a nutrigéo e a alimentagao da populagao, incluindo-se grupos
populacionais especificos e populagées em situacao de vulnerabilidade social

f) implementar politicas publicas e estrategias sustentaveis e participativas que
busquem:

1. a qualidade biologica, sanitaria, nutricional e tecnoldgica dos alimentos, além do seu
aproveitamento;

2. o estimulo a praticas alimentares e estilos de vida saudaveis que respeitem a
diversidade étnica, racial e cultural da populacao; e

3. a produgédo, comercializacdo e consumo de alimentos, respeitando-se as multiplas
caracteristicas culturais do Pais:

4. a execugao de projetos especiais com utilizacao de areas de risco e espacos 0ciosos
para produc¢ao de alimentos:

g) fomentar o desenvolvimento das atividades de agricultura e abastecimento:
h) contribuir para a interlocugao com outras Secretarias e orgaos do governo municipal,
estadual e federal, com o objetivo de facilitar a implementacdo de programas

complementares de seguranca alimentar e combate a fome;

I) interagir com entidades publicas e nao-governamentais com o objetivo de facilitar o
incremento de politicas de agricultura e abastecimento;

J) participar de projetos especiais de segurancga alimentar e combate a fome:
K) identificar areas cultivaveis que sirvam de ponto de apoio e referéncia em projetos de
producao agricola orientada para culturas de subsisténcia;

I) coordenar a producao agricola no Municipio envolvendo pequenas propriedades,
sitios, hortas comunitarias e projetos especiais;

m) interagir com demais 6rgaos governamentais para propiciar a geragao de renda por
meio do comércio de produtos agricolas:

n) participar de comités e conselhos vinculados a programas alimentares e nutricionais:

o) contribuir para a integracdo de agoes, informagdes e controles do Programa Bolsa
Familia na permanente busca de autonomia dos beneficiarios:;
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p) interagir com a Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social, para o
aproveitamento de produgdo agricola em cozinhas comunitarias e no restaurante
popular e com a Secretaria Municipal de Educagao na transferéncia de tecnologia de
conhecimento das hortas escolares;

Art. 31. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural:

| - planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento do meio rural de forma
sustentavel;

Il - orientar, coordenar e controlar a execugado da politica de desenvolvimento
agropecuario no ambito do Municipio;

Il - promover a articulagdo com o6rgaos federais, estaduais e municipais, com vistas a
obtengao de recursos para projetos e agdes de melhoria das condigdes de vida das
populagdes do meio rural, com especial direcionamento para o desenvolvimento da
agricultura familiar e a integragao agroindustrial apropriada;

IV - estimular e incentivar o desenvolvimento da pequena propriedade rural do
Municipio;

V - viabilizar projetos de ampliagdo, melhoria e implementagao dos sistemas de
eletrificacao e telefonia rural, mediante agoes conjuntas ou conveénios;

VI - orientar e viabilizar a realizacdo de agudes, drenagem e demais servigos de infra-
estrutura em propriedades rurais, em conformidade com a legislagao;

VII - viabilizar o acesso a agua potavel e a programas de irrigagao na area rural, atraves
da conservacdo e protecdo de nascentes, da canalizagdo e perfuragdo de pogos
artesianos, em trabalho conjunto com os demais érgaos municipais e de outros entes da
Federacao;

VIII - delimitar e implantar éareas destinadas a exploragao hortifrutigranjeira,
agropecuaria e comercial de produtos, sem descaracterizar ou alterar o meio ambiente;
IX - promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a produgao primaria e
do abastecimento publico de produtos rurais;

X - promover o controle, a fiscalizagao e a inspegao de produtos de origem animal e
vegetal;

X| - promover intercambios e convénios com entidades federais, estaduais, municipais e
privadas, relativos aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento agropecuario;
XIl - organizar e desenvolver programas de assisténcia técnica e de extensao rural, em
parceria com outras entidades;

XllI - fiscalizar o cumprimento das disposigdes de natureza legal, no que diz respeito a
sua area de competéncia;

XIV - planejar, organizar, executar e fiscalizar a abertura, a pavimentagao e a
conservacao de estradas rurais, com meios proprios ou através da contratagao de
terceiros;

XV - coordenar e executar atividades concernentes a construgao, manutencao e
conservagao de obras publicas municipais no meio rural;



Estado do Piaui

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA DO PIAUI

Praca Teodomiro Lima Verde, 684, Centro - Valenga do Piaui - PI
CNPJ: 06.554.737/0001-32 - Fone/Fax: 3465-2200
www.valencadopiaul.pi.gov.br / E-mail: pmv.valenca@gmail.com

XVI - planejar, coordenar e executar a manutencao e a construgao de pontes e bueiros,
drenagem e infraestrutura de transportes no meio rural:

XVII - executar trabalhos técnicos, topograficos e desenhos, indispensaveis as obras e
aos servigos a cargo da Secretaria;

XVIII - estudar, planejar e atualizar a redistribuicao territorial dos Distritos do Municipio;
XIX - administrar os servigos de maquinas e equipamentos, incluindo a guarda, o
abastecimento, a manutengao e o controle dos veiculos, equipamentos e maquinas da
frota municipal, quando estes estiverem em uso na zona rural:

XX - fiscalizar o cumprimento das disposicdes de natureza legal, no que diz respeito a
sua area de competéncia, bem como aplicar sancdes aos infratores;

XXI - executar as atividades de desenvolvimento e de administragcao de pessoal lotados
na Secretaria, bem como gerenciar o seu orgamento e os bens afetados ao seu uso:
XXII - executar tarefas correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito:

XXINI - desempenhar outras competéncias afins.

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I — executar e desenvolver programas e politicas municipais de assisténcia e inclusdo
social;

Il — descentralizar o atendimento por meio de Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS);

Il — implementar politicas de protecao a crianca e ao adolescente:

IV — oferecer abrigo e albergue para protecao do municipe em situagdes de risco;

V - desenvolver e implementar politicas especificas para pessoas em situagao de
vulnerabilidade social;

VI — implementar programas destinados a atencao a familia em situacao de
vulnerabilidade social;
VIl — emitir pareceres para inclusdo de pessoas e/ou familias em programas

governamentais;

VIII — emitir pareceres sobre programas de reassentamento quando solicitados;

IX — contribuir para melhoria de atendimento do municipe em situagdes de emergéncia e
de calamidade publica;

X — implementar politicas de incluséo e de fortalecimento da cidadania do idoso e da
pessoa com deficiéncia;

XI — assessorar, avaliar e fiscalizar a implementacdo de programas de entidades de
atencao e apoio a crianga e ao adolescente em situacao de risco ou abandono:

Xl - participar da elaboragdo das politicas de governo na defesa de direitos
fundamentais a saude, educagéao, alimentacao e moradia;
XllI - estabelecer convénios e/ou parcerias com 6rgaos governamentais e nao-

governamentais para implementacao de programas e projetos na area social:

XIV — atuar em estreita relagao com os conselhos municipais afetos a area:

XV — implementar, controlar e gerenciar o cadastro unico de beneficiarios de programas
publicos;

XVI —incentivar a organizagao cooperativa e solidaria de producao artesanal;
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XVII - disponibilizar alimentagao subsidiada em restaurante popular:

XVIII - disponibilizar transporte social as pessoas em situacao de vulnerabilidade social,
exceto em tratamento de saude;

XIX — fornecer passagens para o paciente em vulnerabilidade quando em tratamento de
saude, mas que tenha condigdes de locomogéo conforme laudo médico:

XX — desenvolver programas de recuperacdo de dependentes quimicos e de apoio a
suas familias;

XXI' = administrar o Centro de Referéncia da Mulher com foco no atendimento das
mulheres em situacao de violéncia;

XXII - formular, desenvolver e executar programas, acées, eventos ou politicas publicas
voltadas para a juventude com o objetivo de;

a) contribuir para o desenvolvimento da identidade e da autonomia dos jovens,
assegurando o efetivo trabalho no desenvolvimento de politicas publicas municipais;

b) articular o conjunto das politicas publicas da Prefeitura que de alguma forma atinja a
juventude,

c) articular parcerias com entidades civis, com as diversas organizagoes e expressoes
da juventude e segmentos da sociedade que possam ser identificados como parceiros
para a construcao e implementacao de politicas publicas:

d) promover atividades nas areas esportiva, cultural, recreativa e educativa/informativa;
e) assegurar a participagao deste segmento social na administragcao publica da cidade,
buscando novas dindmicas de insercéo e instrumentalizagdo dos jovens para que sejam
parte do processo decisorio:

f) incorporar politicas publicas para os jovens na dinamica das politicas sociais da
prefeitura, criando contato permanente entre juventude e poder publico para um real
exercicio de cidadania;

g) fomentar o associativismo juvenil, prestando apoio e assisténcia quando solicitado,
aléem de estimular sua participagao nos organismos publicos e sociais:

h) em conjunto com as secretarias afins, realizar eventos musicais, esportivos,
recreativos, tais como campeonatos, festivais musicais, exposicoes artisticas, debates
entre agremiacoes, entre outros:

i) promover a ampliagdo do dialogo, identificar os grupos de jovens, suas
especificidades, rompendo estigmas para atingir um novo patamar de politicas publicas
para juventude.

CAPITULO 1lI

Segao |
DA ESTRUTURA DOS ORGAOS MUNICIPAIS

Art. 33 - A Estrutura dos orgaos municipais que fazem parte da Administragao Direta
passa a vigorar da seguinte forma:

Secretaria de Governo

_ Cargo | Quantidade |
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Secretaria de Governo Secretario de Governo | 01
Assessoria B . Assessor | 02 |
Coordenadoria  Especial de Coordenador de Gabinete 01 ‘:
Gabinete I B |
Secretario da Junta de Servigo | Secretario da Junta de Servigo 01
Militar Militar
. Controladoria-Geral do Municipio ' Controlador-Geral do Municipio | 01
' Coordenadoria de Contabilidade | Coordenador de Contabilidade 01
| Coordenadoria Municipal de Defesa | Coordenadorde Defesa Civil 01
CIVlI ——— B, —
Procuradoria-Geral do Municipio
‘Orgao Cargo ' Quantidade |
Procuradoria-Geral do Municipio Procurador Geral do Municipio | 01
Assessoria o Asses_sgr_ o 01
Procurador Municipal Procurador 05
Secretaria Municipal de Administragao
[ Orgao Cargo Quantidade
Secretaria Municipal de | Secretario Municipal de | 01
Administragao | Administragao -
Assessoria | Assessor de Gabinete 103
Departamento de Remuneragao e ' Chefe do Setor de Remuneracao e | 01
Beneficios Beneficios
' Setor de Desenvolvimento e | Coordenador de Desenvolvimento | 01
' Avaliagao de Recursos Humanos e Avaliagao de Recursos Humanos |
Setor de Compras Patriménio e | Coordenador de Compras | 01
' Almoxarifado | Patriménio e almoxarifado L
Setor de Protocolo e Arquivo ' Coordenador de Protocolo e |01
- '_&r_quwo —
Presidéncia da Licitacao | Presidente da Licitagao 0
Secretarla de Licitagao Secretario da Licitagao 01
Membro de Licitagao Membro da Licitagao 101
Departamento de Controle do | Chefe do Terminal Rodoviario 01
. Terminal Rodoviario
Secretaria Municipal de Finangas
Orgao ~ [cargo ) Quantidade |
. Secretaria Municipal de Financas Secretario Mummpal de Flnangas 101
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Assessoria | Assessor | 02 __‘
Setor de Receita | Coordenador de Receita | 01 |
Departamento de Tributacdo e | Chefe de Tributagao e Fiscalizagdo | 01 i
Fiscalizagao . _— |
' Setor Fundiario B Coordenador Fundiario ot
Secretaria Municipal de Planejamento
' Orgao - ‘Cargo - Quantidade |
Secretaria Municipal de | Secretario Municipal de | 01 i
Planejamento Planejamento L _ |
' Assessoria N Assessor 01 |
Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais
Orgago ] Cargo __ | Quantidade |
Secretaria Municipal de Relagdes | Secretario Municipal de Relacées | 01 ;
Institucionais Institucionais ‘ _ N
Assessoria [ Assessor o
Secretaria Municipal de Obras, Servicos e Transporte
Orgéo | Cargo _ | Quantidade |
Secretaria Municipal de Obras Secretario Municipal 01 |
Assessoria | Assessor oz
Departamento de Projetos Chefe de Projetos 01
Setor de Obras e Servigos Urbanos e | Coordenador de Obras e Servicos | 01
|Rurais | Urbanos e Rurais | |
. Setor de Cemitério Coordenador de Cemitério 01 B
Setor de Transporte ) ' Coordenador de Transporte 01 ].
Setor de Estradas e Rodagens Coordenador de Estradas e 01 i
. Rodagens f
Departamento de Manutengéo Geral | Chefe de Manutengdo Geral o |
- Setor de Fiscalizagédo Coordenador  do Setor de | 01 |
. Fiscalizagao R |
_Setor de Pragas e Jardins Coordenador de Pracas e Jardins | 01 ]
Secretaria Municipal de Comunicagao
' Orgao Cargo Quantidade |
Secretaria Municipal de | Secretario Municipal de | 01 '
| Comunicagao Comunicagao -
|Assessoria _ Assessor 03
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| Coordenagao de Comunicagdo | Coordenador de Comunicacao | 01 |
Secretaria Municipal de Educacgio
Orgao . ‘ Cargo | Quantida |
] . - | _yde
Secretaria Municipal de Educagao | Secretario de Educacao 01 I
Assessoria | Assessor 04 B
__E)épartamento Pedagogico Chefe do Departamento | 01
Pedagogico - ]
‘Setor de Supervisao Escolar Supervisor Escolar i |
 Setor de Educacao Infantil | Supervisor de Educag&o Infantil | 01 i
Setor de Educ. de Jovens e Adultos | Super.de Educ. de Jovens e Adultos | 01 i
‘Setor de Orientagao Escolar Supervisor de Orientagao Escolar | 01 B
Setor de Educacgao Especial Supervisor de Educacéo Especial 01
Departamento Administrativo Chefe do Departamento | 01
] Administrativo
Setor de Divulgacgao e Eventos Coordenador de Divulgagdo e | 01
Eventos
Setor de Orgamento e Finangas Coordenador de Orgamento e | 01
. ~ . . | Finangas -
Setor de Manutengao e Materiais Coordenador Manutencao e |01 |
_ ‘ _ Materiais ) _ B
Setor de Protocolo e Recepcao  Coordenador de  Protocolo e | 01 i
Recepcao 5
~Setor de Ensino _ | Coordenadorde Ensino | 01 |
Departamento de Recursos | Chefe  do  Departamento  de | 01 |
Jpumamos . |RecursosHumanos |
! Departamento de nutrigdo e merenda | Chefe de Nutricao e Merenda | 01 -
escolar _ Escolar ) _ '
Departamento de Transporte Escolar | Chefe de Transporte Escolar 01 }
' Diretorias de Creches Diretor de Creche 03 |
Departamento Historico e Geografico | Chefe do Departamento Histérico e | 01
L Geografico -'
' Coordenadoria de Programas e | Coordenador de Programas e | 01
| Projetos | Projetos )
Secretaria Municipal de Saude
' Orgéo - Cargo | Quantidade |
rSecretaria Municipal de Saude |I Secretario Municipal de Saude 01 |
| Assessoria | Assessor 06 ]
| Setor de Recursos Humanos | Coordenador 101 ]
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' Setor de Manutengao e Limpeza Coordenador de Manutengao e |01
) Limpeza _
Departamento de Patriménio Chefe de Patriménio 101
Departamento de Arquivos | Chefe de Arquivos 01
Departamento de Almoxarifado Chefe de Almoxarifado o1
Setor de Transporte da Saude Coordenador de Transporte da | 01
B | Saude ) - B
‘Departamento de Contabilidade Chefe de Contabilidade 01 B
Departamento da Atengédo Basica Chefe de Atencao Basica ) 01
Departamento de Vlglian0|a Chefe da Vigilancia  Sanitaria | 01
| Sanitaria Alimentar e Nutricional Alimentar e Nutricional |
Setor de Fiscalizagao da Vlgllanc;a Coordenador de FISC&|IZa§.‘.30 da | 01 '
Sanitaria Vigilancia Sanitaria
' Departamento da Saude Bucal e | Chefe da Saude Bucal e CEO 01
' CEO 5
'Departamento  de  Controle  do | Chefe do CAPS | o1 |
Centro de Atencao Psicossocial — .
CAPS | |
Departamento  de Controle do | Chefe CAPS AD 01 |
' Centro de Atencao Psicossocial — !
CAPS |
' Departamento  de  Controle do | Chefe — NASF ' 01 ‘
| Nucleo de Apoio a Saude da Familia |
| -NASF _ | o . |
Setor do Centro de Processamento | Coordenador do CPD 01 ‘
‘ de Dados S ‘
‘ Setor de Apoio em Teresina Coordenador de  Apoio _em |01 |
% | Teresina - L ‘
Setor dos Postos Saude da Zona | Coordenador dos Postos Saude da | 01 |
| Ubana ZonaUrbana | |
Setor dos Postos de Saude da Zona | Coordenador dos Postos Saude da | 01 |
Rural Zona Rural |
Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Ogao . Jcargo  Quantidade |
Secretaria  Municipal ~de  Meio | Secretario Municipal de meio | 01 -
 Ambiente Ambiente J
| Assessoria | Assessor 02 |
Secretaria Municipal de Agricultura
| Orgéo | cargo | Quantidade |
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Secretaria de Agricultura e Meio | Secretario Municipal de Agricultura | 01 —
Ambiente B S R
| Assessoria Assessor ) | 01 )
Setor do Abatedouro de Animais Coordenador do Abatedouro de | 01 .
Animais ) N
Secretaria Municipal de Turismo
' Orgao | Cargo Quantidade
' Secretaria Municipal de Turismo Secretario Municipal de Turismo |01
Assessoria Assessor 01
Secretaria Municipal de Cultura
| Orgéo Cargo | Quantidade |
' Secretaria Municipal de Cultura Secretario Municipal de Cultura 01
 Assessoria | Assessor 03
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
TAras : : ]
| Orgao Cargo | Quantidade |
' Secretaria Municipal de Esporte e | Secretario Municipal de Esporte e [ 01 !
Lazer | lazer B R
' Assessoria _ Assessor L 01 |
| Coordenadoria de Esporte e Lazer | Coordenador de Esporte e Lazer | 01 ]
Secretaria Municipal do Trabalho e Emprego
'Orgao | cargo Quantidade
‘Secretaria Municipal do Trabalho e | Secretario Munc. Do Trabalho e o1 )
_Emprego ... Emprego
' Setor do Trabalho e Assuntos | Coordenador do Setor do Trabalho | 01
. Comunitarios e Assuntos Comunitarios
| Assessoria Assessor o
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural
Orggo [cargo ) '—__i"c:'uma'aaa |
| Secretaria Municipal de | Secretario Municipal de | 01 ‘
' Desenvolvimento Rural Desenvolvimento Rural | - |
| Assessoria Assessor 01 ‘
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social

i — —

' Orgao Cargo | Quantidade |
‘Secretaria Municipal de Assisténcia | Secretario Mun. de Assisténcia | 01
Social | Social _
Assessoria Assessor 05
Setor de AImoxarifado Coordenador de Almoxarifado 01
Setor do Programa Bolsa Familia | Coordenador do Bolsa Familia |01
Setor do Programa de Erradicagao | Coordenador  do Setor  do | 01 g
do Trabalho Infantil- PETI Programa de Erradicacdo do |
B Trabalho Infantil- PET]
Setor do Programa de Atengao | Coordenador do PAC 01
Integral & Crianga — PAC __ R R
Setor de Transportes e Patrimonio  Coordenador de Transporte e | 01
. Patrimonio |
Setor de servicos de Convivéncia e | Coordenador do SCFV 01 |
Fortalecimento de Vinculos |
Setor de Agdes Comunitarias Coordenador de Acoes | 01 ]
- Comunitarias ]
Diretoria de Contabilidade _ | Coordenador de Contabilidade | 01
' Setor de Controle do CadUnico | Coordenador do CadUnico | 01

CAPITULO IV

Das Disposigdes Gerais e Transitorias

Art. 34. As despesas decorrentes desta lei estao contidas no orcamento em vigor do
Municipio de Valenga do Piaui, respeitando-se o disposto nos artigos 15 e 16 da Lei

Complementar n°® 101/2000.

Paragrafo Unico — A criagao das Secretarias Municipais e demais cargos contidos nesta
lei, apresentam adequagao orgamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual, bem
como compatibilidade com as metas consignadas no Plano Plurianual de Investimentos
— PPA e com os dispositivos contidos na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 35. Fica o Poder executivo autorizado a baixar os atos necessarios a efetivacao das
transferéncias orgcamentarias necessarias.

Art. 36. As Secretarias Municipais e os 6rgaos equivalentes apresentardo a Secretaria
de Governo, num prazo de 90 (noventa) dias a partir da vigéncia desta Lei, os seus

respectivos regimentos.
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Art. 37. Os cargos comissionados, seus codigos, quantitativos e remuneragao, sao os
constantes desta Lei, sendo a nomeagao de seus titulares feita exclusivamente por atos
do Prefeito Municipal.

Art. 38. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagado, revogadas as disposicées
em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Valenga do Piaui, em 06 de janeiro de 2017.

Sancionada, publicada e numerada a presente Lei sob o numero
janeiro do ano de dois mil e dezessete.

, aos de

MARIA DA CONCEICAO CUNHA DIAS
Prefeita Municipal

ILANA MARIA DOS REIS CAETANO
Secretaria de Governo
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ANEXO |

(LEI N° 12017)

Da quantidade de Cargos Comissionados, Secretario Municipal, Procurador Municipal,
Assessorias, Diregao e Assisténcia Intermediaria — DAI e Diregao e Assessoramento

Superior — DAS, etc.:

Cargo em Comissao/Gratificagdo Quantidade de Cargo
Secretario 17
Procurador Geral 01
Procurador Municipal 05

(Assessor 4 -
Supervisor/Coordenador i 46 )

' Chefe | 21 ]

ANEXO Il

(LEI'N° 12017)

Dos valores atuais correspondentes aos padrées de vencimento dos cargos
comissionados no anexo | da Lei Municipal n° 12017):

' Cargo em Qc_)mis_s'é'iofGratifi_ca_(Ec_J__'_'

’_!éhcimeﬁtb

4.500,00 |

[___Procurador Geral

| Cargo em Comisséo DAI | Vencimento |

 Assessor | 475,00

' Supervisor/Coordenador i 665,00
Chefe | II 855,00

; Cargo em Comisséo DAS Vencimento
Assessor ' o R o '
‘Membros de Licitagio ! 950,00

' Supervisor - - - ]

- Coordenador ;

| Diretor de Creche I 1.187.50
Pres. Comissao de Licitagcao |
Chefe ' }

1l 1.425,00

| Procurador Municipal




