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DECRETO N¢ 026/2021 ,DE 22 de Abril de 2021
&% "%, ESTADO DO PIAUI ; ANEXO Il - RELAGAO DE ANULAGOES
eofy®  PREFEITURA DE PAJEU DO PIAUI
f Rua Maria Ribeiro Antunes da Silva, s/n, centro, Pajet do Piauf 06.01.12.361.0023.1013 ¢io & Reforma de Quadras em Escolas "
CNPJ: 01.612.602/0001-62 4.4.9051 Obras & Instalagbes 10.000,00
124 Quiras Transferéncias de Recursos do FNDE
449051 Obras e Instalagdes 10.000,00
DECREI-A: 124 Cutras Transfardnclas de Recursos do FNDE
TOTAL DA AGAQ 20.000,00

02.01.04.122.0002.1003 Reforma e Manutencio do Prédio Sede da Prefeitura
Artigo 12. - Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar no Aades CLIToo Einguos Ll

I 940 Outras vinculagdes de transferdncias
valor de R$ 172.000,00 (CENTO E SETENTA E DOIS MIL REAIS) distribuidos nas  ———— w0
seguintes dotagdes conforme anexo |.
09.01.10.301,0005.1020 de para Postos e UBS
At 22 0 e — 0 Al t - ! 449052 & Material P 0.000,00
. £=. US recursos necessarios a execucao Qeste decreto correrao por con a — A = = T B e e 0
anulagdo parcial das dotagdes orgamentdrias consignadas no orcamento vigente sob as TOTAL DA AGAO 20.000,00
rubricas especificadas no anexo Il. 09.01.10.301.0005.1021 | Aquisiciio de Veiculo
449052 o Material P 6.000,00
TransferénciasPiindo a Fundo d do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Investimento na Relde de Servigos Piblkos
4.4.90.52 Equip @ Material P 50.000,00
a Fundo do SUS p do Govemo Federal - Bloco de Investimento na Rede de Servigos Pliblkcos
TOTAL DA AGAD 56.000,00
09.01.10.301.0005.1019  |Construgiio, Ampl e Reforma de Postos e UBS
CLAUDIO PEREIRA DOS SANTOS A Obrem & hwizlohos 2000000
Prefeito Municipal a Fund do SUS p do Governo Federal - Bloco da Investimento na Rekde de Servios Piiblicos
TOTAL DA AGAD 30.000,00
12.01.26.122.0008.2075  |Encargos com fiscalizagéio de Trinsilo
i Prefeitura Municipal de Pajet do Plaul 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Passoa Juridica 8.000,00
PR Rua Maria Ribsiro Antunes da Sitva, SN.CENTRO, 64898-000, Pajeu do Piaui-PI
""""" 4 CNPJ: 01,612.602/0001-62 ! Rocurses Crdindrios
3.1.80.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civi 2.000,00
DECRETO N° 02612021 , de 22 de Abril de 2021 2 o -
ANEXO I - RELAGAO DE SUPLEMENTAGOES ] Eson Ol
TOTAL DA AGAO 10,000,00
02.01.04.122.00022006 | Manutengéo do Gabinete do Prefeito [ ooizrsrcorier | .
449052 Equip & Material P 6.000,00
1 Recursos Ordindrios DECRETO Ne 026/2021 ,DE 22 de Abril de 2021
TOTAL DA AGAO £.000,00 ANEXO Il - RELAGAO DE ANULAGOES
12.01.26.122.0002.2074 | Manutengio da Secretaria Municipal de Transportes e Trinsito 4.4.90.51 Obras e Instalagbes 20.000,00
339036 Outros Servigos de Tercelros - Pessoa Fisica 20,000,00 g Ela o o Inntlenicioy
1 Recursos Ordindrics TOTAL DA AGAO 20.000,00
339030 Material de Consumo 1000000  |TOTALDO ANEXO 17200000
1 Recursos Ordindrios
3.3.90.30 Material de Consumo 30.000,00
1 Recursos Ordindrios
TOTAL DA AGAO 60.000,00 1d:04719EFOA9EESDS3
09.01.10.301.0005.2081 | Manutengo Administrativa do FMS Piiiii ESTADO DO PIAUI )
s PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI-PI
3.3.80.30 | Material de Consumo 50.000,00 R
1 Recursos Ordindrios
TOTAL DA AGAD 50.000,00
09.01.10.305.0006.2078 | Enfrentamento da Emergéncia COVID1S WWWW
TEMPORARIA DE SERVIDOR
3.1.90.04 G gao por Tempo D inach 6.000,00
214 Trangferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govemno ...
Dispde sobre Processo Seletivo Publico para cargos
AL DA AGAD 6.000,00
s da Administragio Piblica Municipal e di outras
08.02.08.244.0009.2040 | Manutengio do FMAS providéncias.
3.3.00.30 Outros Servigos de Tercelros - Pessoa Juridica 30.000,00
1 Recursos Ordindrios A Prefeitura Municipal de Pajeti do Piaui-PI através de seu Excelentissimo Prefeito Claudio Pereira
dos Santos, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela lei organica e, considerando a
L Hmignglen Patonst 1o necessidade de SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDOR: PSICOLOGO,
1 Recursos Ordindrios TECNICO EM HIGIENE BUCAL, FARMACEUTICO, MEDICO.
bl S disaion s 0 Processo Seletivo sera realizado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE através de Comissdo
1 Recursos Ordindrios Organizadora devidamente constituida por PORTARIA n? 0010/2021, obedecidas as normas e os
TOTAL DA AGAO 50.000,00 requisitos exigidos neste Edital e na legislagio correlata.
TOTAL DO ANEXO 172.000,00

(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



458

Ano XIX ¢ Teresina (PI) - Terca-Feira, 18 de Maio de 2021 « Edicao IVCCCXXII

\(_,\fd'r PO«S' %

=
=

[ i

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI-PI

PAJEU_

1.1.
1.2,
1.3.
14,

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

1.10.

111

112

1.13

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19

1.20

Namero de Vagas: 4 (QUATRO )
Cargos: PSICOLOGO, TECNICO EM HIGIENE BUCAL, FARMACEUTICO, MEDICO
Todos os cargos estdo previstos na lei 2012/2021
0 Processo Seletivo serd realizado em duas etapas: andlise curricular classificatdria
mediante avaliagdo objetiva com base na experiéncia profissional com prova de titulos na area
pleiteada e entrevista.
0 processo seletivo serd para provimento de Cargos temporarios;
A distribuigéo de vagas para os cargos de provimento tempordrio, salarios e pre
requisitos encontra-se no ANEXO [ do Edital.
0 regime dos servidores tentaporarios € o estatutario.
Destina-se a suprir a caréncia temporaria no mbito da rede municipal de salde e servird para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse piblico.
A avaliagio serd feita por conta da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
no dmbito do Municipio de Pajet do Piaui.
A contratagdo observara as diretrizes e normas deste Edital, inclusive quanto a
compatibilidade entre as atividades exercidas e a drea de conhecimento peculiar do Processo
Seletivo.
As vagas para médico, psiclogo e técnico em higiene bucal ofertadas no processo seletivo sio
as vagas remanescentes do processo seletivo piblico(Edital N®:002/2021).
0 processo Seletivo Simplificado terd prazo de validade de 01 (um) ano, prorrogével por igual
periodo, a contar da homologagdo do resultado.

A contratagdo do servidor tempordrio, far-se-d exclusivamente para suprir a falta de
servidores efetivos municipais, decorrente de necessidades tempordrias.

0 recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos deste Edital, sera feito mediante
andlise de curriculos profissionais e entrevista, sujeitos a ampla divulgacio.

A contratagdo dar-se-d mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e
contratado), a critério da administragao piiblica municipal, sendo observadas as caréncias por
0Orgdo e setor e a ordem de classificagdo dos candidatos classificados.

0 Termo de Contrato terd duracdo até doze meses, admitindo-se prorrogagdo, a critério da
Administragdo Municipal.

0 desconhecimento do conteddo deste Edital e eventuais retificagbes ndo poderdo ser
utilizados como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.
Ademais, o candidato que, por qualquer motivo deixar de atender as normas e as
recomendagdes estabelecidas neste instrumento serd automaticamente eliminado da Selegao.
E responsabilidade tnica do candidato, acompanhar as publicagdes decorrentes do
cronograma de execugao deste Edital e suas eventuais alteragoes, através do Didrio Oficial dos
Municipios do Piaui-PI

0 presente edital estara disponivel no enderego eletrénico www.pajeudopiaui.pi.gov.br sendo
de inteira responsabilidade do candidato sua obtengdo, devendo observar os requisitos e
prazos previstos.

Todos as inscrigdes e recursos serdo enviados no email seletivopajeu@outlook.com

2.1. 0 Processo Seletivo obedecerd as seguintes especificidades:

2.1.1. SELECAO 12: Andlise de Curriculo e titulos para candidatos de inscrigbes deferidas.

2.1.2.SELECAOQ 22. Entrevista para os candidatos aptos em data marcado de acordo com o cronograma previsto
no anexo [V

3.1. 0 Processo Seletivo regido por este Edital sera coordenado e d Ivido pela Ce

do Organizadora

ja nomeada PORTARIA n? 0010/2021, designada pelo Gabinete do Prefeito.

4.1. No ato da inscriciio o candidato deverd comprovar que detém as condigdes previstas que pede neste edital,
e ainda apresentar os seguintes documentos & na respectiva ORDEM - Documentos originais escanceados em
PDF EM ARQUIVO UINICO e enviado no email que consta no item 4.2,

- Ficha de Inscrigiio devidamente preenchida (anexo 1)

- [dentidade (frente e verso);

- CPF

- Titulo de Eleitor e comprovante que estd em dia com as obrigagbes eleitorais;

- Certificado de Reservista (se for do sexo masculino).

- Comprovagio de registro profissional, se for o caso

- Carteira Nacional de Habilitagdo para o cargo de motorista

- Comprovante de enderego

- Curriculum Vitae devidamente preenchido e COMPROVADO através das copias dos titulos anexados
seguindo a Tabela de Pontos / BAREMA (Anexo I11)

4.2, As inscrigbes serdo efetuadas apartir do dia 19/05/2021 as 07h até as 23h59min do dia 26/05,/2021,
EXCLUSIVAMENTE POR MEIO DE ENVIO DE CURRICULO AO E-mail: - seletivopajeu@outlook.com mediante
envio da documentagio exigida em formato PDF, contendo como anexo arquivo dnmico, conforme as
orientagdes do item 4.1

QARIO o
e
Sopgon®

“Berhs Dolanl,

Eaeripta Mloaet”

4.2.1. No assunto do e-mail de inscrigio deverd vir o CPF e cargo pleiteado pelo candidato e anexado o arquiva

identificado com CPF e cargo pleiteado.

4.3, O candidato no ato da inscrigio devera preencher ficha de inscrigio e fazer a opgio de acordo com a lotagio

pretendida.

4.4, Sdo condigdes necessdrias para as inscrigoes:

4.4.1. Ter 18 anos completos até a data da inscrigiio;

4.4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.4.3. Haver cumprido com as obrigacoes do servico militar (quando do sexo masculino);

4.4.4. Estar em dia com a justica eleitoral;

4.4.5. Possuir escolaridade correspondente as exigéncias referentes 4 drea e modalidade a qual se candidatou.

4.4.6. Possuir registro profissional de acordo com seu conselho.

4.4.7. Ndo serd cobrada taxa de inscri¢do para participacio neste Processo Seletivo Simplificado.

4.4.8 As informacoes prestadas no requerimento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,

dispondo a Comissdo Organizadora do poder de excluir do Processo Seletivo aquele que apresentar o

requerimento e o curriculo com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se constatada, posteriormente,

a ndo veracidade das informacdes prestadas.

4.5. Das inscrigies para candidatos com deficié

a) 0s candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIII do art. 37 da Constituicio Federal, poderin

participar da Selecao Piblica Simplificada, sob sua inteira responsabilidade, nos termos da referida legislagio,

desde que venham a anexar, no formulirio de inscricdo laudo médico ou atestado (original ou copia

autenticada) expedido por médico especialista, indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) vigente.

b) Havendo necessidade de condigdes especiais para a participagio no processo seletivo, a pessoa com

deficiéncia, no ato da inscrigdo, devera relacionar suas necessidades. As condigdes especiais solicitadas pelo
didato serdo analisadas pela C. Executora, e segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

€) O candidato com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de condigdes as vagas de ampla

concorréncia, e ainda as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.5.1 Serd reservado percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas aos portadores de deficiéncia

fisica, ficando a contratagdo vinculada & ordem de classificagdo dos deficientes fisicos, e capacidade de

exercicio da fungdo.

4.6. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condigdes

estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.7. 0 candidato declarard, na Ficha de Inscrigdo que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregard os

documentos comprobatérios exigidos para exercer a fungio que optou, por ocasido da contratagdo.

4.8. Serdo indeferidas inscri¢oes com grafia do nome do candidato ilegivel ou abreviado ou que nio esteja em

conformidade com o edital.

4.9, As informacdes prestadas no formuldrio de inscrigdo (ficha), preenchidas pelo candidato, serdo de inteira

responsabilidade deste, podendo responder a qualquer momento, por crime contra a fé piblica, o que acarreta

sua eliminagio da selegio, e comunicagdo a autoridade policial, ainda caso aprovado e se contratado sera

passivel de processo administrativo que podera resultar em eliminagio ou dispensa do processo seletivo.

4.10. 530 considerados documentos de identidade, tais como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas

pelas Secretarias de Seguranca, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de

Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997).

4.11. Serdo indeferidas as inscrigdes dos Candidatos que nio apresentarem a documentagdo conforme o edital.

4.12. Nio sera aceita a apresentagio de documentos apés o ato da inscrigio.

4.12.1. Ndo serdo aceitos requerimentos de inscri¢do extemporaneos, condicionais efou que nio atenderem a

todos os requisitos do presente Edital, bem como enviados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

4.13. Serd entregue comprovante de formuldrio de inscrigio (parte destacada para o candidate) quando da

efetivacdo de sua inscrigio presencial ou confirma¢io de recebimento das inscricées com o nimero da

respectiva inscrigao.

a) Curriculum vitae acompanhado de documentos comprobatérios (na drea pleiteada) para fins de
andlise de titulos.

6.1. A selegdo far-se-a, preliminarmente, mediante analise dos documentos acima mencionados pela
Comissdo de acompanh » de processo seletivo de contratagdo temporéria dos servidores.

6.2. A selecdo constard de andlise de curriculo e entrevista.

6.2.1. Somente serdo considerados os titulos, graus, diplomas e certificados conferidos na forma da
legislagdo vigente.

6.2.2. A entrevista serd realizada no dia 09/06/2021 das 07:30h as 13:30h na Prefeitura
Municipal de Pajet do Piaui localizada na Rua Maria Ribeiro Antunes, s/n, Centro.

6.2.3. Havendo necessidade de prorrogagéo de prazo para entrevista devido o nimero de candidatos
inscritos, a nova data serd divulgada e publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Piaui.

6.3 Serd Aprovado/Classificado o candidato que atingir os requisitos necessarios na andlise curricular
e somado a pontuagdo da avaliagio do Barema de cada drea, conforme o anexo 11l deste edital.

6.4 Serao classificados até 2 (DUAS) vezes o nlimero de vagas oferecidas para o cargo/lotagio.
6.4.1 A pontuagio total sera compreendida com a soma das notas obtidas no Barema de Avaliagio

de cada drea/cargo somada a nota obtida na entrevista, onde cada item valera entre 0 a 10
pontos.

Exemplo: A (analise curricular) + E (entrevista) = ST (SOMA TOTAL dos dois produtos)
O valor obtido em SM sera divido por 2, extrai-se a média (nota) final que servird de base para o
resultado em ordem decrescente.

6.4.2 0 candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em
ordem decrescente de pontos.
6.5 Havendo candidatos com a mesma pontuagdo, serdo adotados sucessivamente os
seguintes critérios de desempate:
6.5.1 Maior idade (Pardgrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003) para candidatos
acima de 60 anos;
Maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;
Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos);

6.5.2
6.5.3

6.6 O resultado final sera homologado pela Comissio de Selegio e publicado no Didrio Oficial dos
Municipios do Estado do Piauf.

(Continua na proxima pdgina)
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PilELi % ESTADO DO PIAUI ANEXO II - FICHA DE INSCRICAQ |
FAJEUL_ . pREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI-PI
Noiiiis
Data de Nascimento:
7.1. Os candidatos serdo convocados pela ordem de Aprovacdo, classificagdo, levando-se em
consideragdo a necessidade tempordria da Prefeitura Municipal de Pajed do Piaui-PI. RG: CPF:

7.2. Nos casos previstos em lei, em profissées regulamentadas, o candidato aprovado deve apresentar
o comprovante de Registro no Orgéo de Regulamentagdo e Controle da Profissédo.

7.3.0 candidato devera comparecer Prefeitura Municipal de Pajei do Piaui localizada na Rua Maria
Ribeiro Antunes, s/n, Centro, implicando o ndo comparecimento e/ou a ndo aceitagio no momento,
em desisténcia tacita.

8.1. A homologagio da Sele¢do Piblica para servidores temporarios, que trata esse edital, deverd ser
publicada no Diario oficial dos Municipios do Piaui.

9.1. O regime contratual serd o Regime estatutario administrativo do Municipio de Pajet do Piaui-PI.
9.2. Para ser contratado o candidato deverd satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado através das etapa constantes e integrantes do teste seletivo.

b) Firmar declaragio de nio estar cumprindo san¢io por inidoneidade, aplicada por gualquer Orgio
Piblico da esfera federal, estadual ou municipal;

c) Apresentar Laudo Médico atestando estar em condigdes de salide para o exercicio do cargo;

d) Nio possuir vinculo ativo no servigo piblico municipal, estadual ou federal, salvo no caso de
acumulacao permitida pelo inciso XVI do art. 37 da Constituigdo Federal.

e) O candidato aprovado deve apresentar o comprovante de Registro no Orgio de Regulamentacio e
Controle da Profissao.

9.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo quando convocados deverdo apresentar os
documentos exigidos para contratagiio, previstos nos subitens acima.

10.1. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final da selegio piblica através de Edital de
divulgagio do resultado.
10.2. As vagas, salarios, carga horaria dos cargos disponibilizados, estio no anexo 1.

Pajéu do Piaui-PI, 17/05/2021

Claudio Pereira dos Santos

Prefeito Municipal
ANEXO I - Vencimentos

CARGA | REQUISITO | VENCIMENTO
CARGO | yoRARIA | sRms

PSICOLOGO | 40h

VAGAS / lotagdo

Curso Superior, na respectiva

Cargo Pretendido: N¢ de registro

profissional:

E-mail: Telefone

Enderenco:

ANEXO Ill - BAREMA DE PONTUAGAO DE TITULOS

Cargo: MEDICO, PSICOLOGO, FARMACEUTICO

Candidato(a)
QUALIFICAGAQ PROFISSIONAL
Titulo Valor de | Maximo de | Pontuagao
cada titulo | pontos obtida

Especializacao B 1,0

Residéncia 1.0 1.0

Mestrado 1,0 1,0

Doutorado 2,0 2,0

Aperfeicoamento  (certificado de curso de |05 1,0

aperfeicoamento na d&rea relacionada ao cargo
pleiteado com carga horaria minima de 80h, realizado
nos ultimos 5 anos)

Curso de extensao devidamente cadastrado em |ES no | 0,25 por 05

minimo 30h, relacionado ao cargo pleiteado participagao
Estagio extra curricular (excluindo os obrigatérios) 0,25 por 0,5
semestre
Trabalhos cientificos 0,25 por 05
trabalho
Participagdo em congresso 0,25 por 0,5
congresso
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia de trabalho nos ultimos 4 anos na area | 0,25 por 20
relacionada ao cargo pleiteado

semestre

areado cargo, em Instituicio 9
de Ensino Superior | R$1.600,00 A critério da
reconhecida pelo MEC e Administragio
Registro  Conselho-Orgio
competente.
Certificado devidamente R$ 1.102,00
registrado, de conclusdo do
ensino médio e Certificado 01
g de Conclusio de Curso A critério da
otaicc em 40h Técnico em Satde Bucal, Administragio
saiide bucal : - o
expedido por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo
Conselho Estadual de
Educagio.
Certificado devidamente
registrado, de graduagio no
curso em Instituicio de il
Farmacéutico 20h g::::ho ?:;2:2?:1 pele | R$1.600,00 A critério da
Educacio Administragio
Registro ativo Inscrito no
CRF
Medico 40h Curso Superior, na respectiva RS
area cargo, em Instituicdo de 01
EnsinoSuperior reconhecida 10.000,00+ PE
pelo MEC e Registro 4.000,00 A cr}t?rw d?
Conselho-Orgao gratificagdes Administragio
competente
TOTAL GERAL DE VAGAS:
Grau de Escolaridade vaghy | Tosn-lhees TOTAL
Nivel Médio / profissionalizante 1 = 1
Nivel Superior 3 - 3
TO | 3 - 1k 4 = |

10,0
ANEXO Il - BAREMA DE PONTUAGAO DE TITULOS
Cargo: TECNICO EM SAUDE BUCAL
Candidato(a)
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Titulo Valor de | Maximo de | Pontuagdo
cada titulo | pontos obtida
Aperfeicoamento  (certificado  de curso  de| 1,0 3,0
aperfeicoamento na drea relacionada ao cargo
pleiteado com carga horaria de até 50h, realizado nos
ultimos 5 anos)
Aperfeicoamento  (certificado de curso  de |10 30
aperfeicoamento na drea relacionada ao cargo
pleiteado com carga horaria superior a 50h, realizado
nos Gltimos 5 anos)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia de trabalho nos dltimos 4 anos na area | 1,0 40
relacionada ao cargo pleiteado
10,0

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO P|AUI 1d:13B59B1CAEDCS14D
PAJEY_* : 40 201
S — PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI-PI <& o :"cy ESTADO DO PIAUI ]
_ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI
[ ANexol-cronoGRAMA | s Sopseefefiarie
PROCESSO SELETIVO ° 002/2021

ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO

Nome do candidato:

CPF:

CARGO/ESPECIALIDADE:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

(Preenchimento de forma legivel e sem rasuras, preferencialmente em letra de forma ou
em anexo digitado)

Pajel do Piaui, de de 2021

Candidato (a)

_ATIVIDADE/ETAPA . DATA/PERIODO VIGESSIMO QUINTO EDITAL DE CONVOCAGAO
Publicagio do Edital do Processo seletivo no Didrio
Oficial 18.05.2021 )
Perfodo de Inscricao 19.05.2021 2 26.05.2021 O MUNICIPIO DE PAJEU DO PIAUI, Pessoa Juridica de direito publico interno, CNPJ:
Publicagio das Inscrigdes deferidas 31.05.2021 01.612.602/0001-62, com sede representativa na Prefeitura Municipal de Pajeti do Piaui, &
T Avenida Maria Ribeiro Antunes, s/n°, neste ato representado pelo Exmo. Prefeito Sr. Claudio
Resultado da Analise Curricular e confirmacdo da 02.06.2021 .
entrevista Pereira dos Santos, se utiliza do presente Edital para CONVOCAR, nos termos da L&i Municipal
. . Em até 48hs apds a n® 175/2017 e do Edital do Processo Seletivo n° 002/2021, os candidatos
Recurso contra o resultado da Analise curricular divileacio d
Ivulgagao do APROVADOS/CLASSIFICADOS no PROCESSO SELETIVO N°. 002/2021, conforme abaixo
Resultado da Analise . i
Curricular relacionados, para comparecerem no periodo correspondido entre 18/05/2021 a 20/05/2021, no
Divulgacio do Resultado da Analise dos Recursos 07.06.2021 horério das 07h30 as 13h30, ao Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal de
Entr;:vista 5 = ; 3 09.06.2021 Administragio de Pajell do Piaul, no enderego acima indicado, munidos da documentagéo
Divulgacdo do resultado preliminar da . " y
: . : Ub. 7.1 do Edital 002/2021, .
Anilise Cubricular + nota da Batavista 14.06.2021 constante no item 7.1 £ X para se habilitarem nos respectivos cargos:
CODIGO DO CARGO: 003 | CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM _ i
Prazo de Recurso contra o resultado preliminar Em até 48 hs apds N INSCRICAO NOME DO CANDIDATO - * | PONTUAGAO | CLASSIFICAGAO
divulgag¢do do resultado FINAL
- = 0184 FABIO BISPO DA CRUZ 60,0 3°
Divulgagdo do Resultado dos recursos do resultado
gt 16.06.2021
preliminar
Divulgagio do Resultado geral 18.06.2021 Comunica ainda que o ndo comparecimento do candidato no prazo fixado acima implicara na
Homologagdo 21.06.2021 renuncia do mesmo a contratagéo, conforme previsto no item 7.4 do Edital n° 002/2021.
Convocagdo Apartir do dia 21.06.2021

Pajet do Piaui/Pl, 17 de maio de 2021.

Ana Claudia Tavares dos Reis
Secretério de Planejamento e Administragio de Pajed do Piaui

Claudio Pereira dos Santos
Prefeito de Pajeu do Piaui
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI
Gabinete do Prefeito

AVISO DE PUBLICACAO DE EXTRATO DE CONTRATO N° 074/2021

ESPECIE: CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE SERVIDOR PARA ATENDER EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

FUNDAMENTO: Art. 37, IX da CF/88 ¢/ a Lei Municipal 175/2017.
CONTRATANTE: Municipio de Pajet do Piaui-PI/PMPPI.

CONTRATADO: Michely Cronemberger de Almeida.

OBJETO: Professor Lingua Inglesa.

VALOR DO CONTRATO: 17.317,44 (dezessete mil e trezentos e dezessete reais e
quarenta e quatro centavos).

VIGENCIA: 05/05/2021 a 05/05/2022.

FORMA DE PAGAMENTO: mensal.

PRAZO DE EXECUGAO: 01 (um) ano.

SIGNATARIOS: Pelo Municipio de Pajet do Piaui, o Exmo. Prefeito Sr. Claudio
Pereira dos Santos (Contratante) e Michely Cronemberger de Almeida
(Contratado).

Pajeii do Piaui, (PI), 05 de maio 2021

Claudio Pereira dos Santos
Prefeito de Pajeti do Piaui

Ana Claudia Tavares dos Reis
Secretaria Mun. de Plan. de Administragao.
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