PREFEITURA DE SAO LUIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA COM CIDADANIA-SEMUSC

SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA SOB O REGIME ESPECIAL
DE DIREITO ADMINISTRATIVO PARA PRESTAGAO DE SERVICO DE BOMBEIRO CIVIL NO
AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA COM CIDADANIA.

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2021

Considerando a Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional pela Organizacdo Mundial da Saude, a Portaria GAB/MA n 188, de 3 de
fevereiro de 2020, o disposto na Lei n2 13.979, de fevereiro de 2020 e o Plano de
Contingéncia Nacional para Infeccdo Humana pelo novo Coronavirus (COVID-19);

Considerando a Portaria n2 188 de 03 de fevereiro de 2020 expedida pelo Ministério da
Saude que declara Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em
decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo Coronavirus (COVID-19);

Considerando a Lei Federal n2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 que dispde sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

Considerando o Decreto Estadual N° 35.672 de 19 de margo de 2020 que declara situagao
de calamidade no Estado do Maranhao em virtude do aumento do nimero de infec¢des
pelo virus HIN1, da existéncia de casos suspeitos de contaminag¢ao pela COVID-19
(COBRADE 1.5.1.1.0 - Doenca Infecciosa Viral), bem como da ocorréncia de Chuvas
Intensas (COBRADE 1.3.2.1.4) nos municipios que especifica;

Considerando o Decreto Estadual n2 35.831, de 20 de maio de 2020, que reitera o estado
de calamidade publica em todo Estado do Maranhdo para fins de prevencdo e
enfrentamento a COVID-19; estabelece as medidas sanitdrias gerais e segmentadas
destinadas a contengdo do Coronavirus (SARS-CoV-2);

Considerando o Decreto Legislativo n? 499 de 27 de maio de 2020 que aprova o pedido
de reconhecimento do estado de calamidade publica no Municipio de S3o Luis;

O Secretario Municipal de Seguranga com Cidadania, no uso de suas atribuicdes legais,
nos termos da Lei n2 4.891/2007, que dispde sobre contratacdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no ambito do
poder executivo municipal, nos termos do inciso IX, art. 37, da Constituicdo Federal, torna
publica a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2021 para
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contratacdo tempordria de 50 (cinquenta) Bombeiros Civis, o qual reger-se-a pelas
instrugdes especiais contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporadria ofertara 50
vagas de Bombeiro Civil, com formacdo de Cadastro de Reserva e terd validade de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo. Sera regido por este Edital, seus
anexos e alteracOes posteriores e a realizacdo estd sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Seguranga com Cidadania de S3do Luis/MA - SEMUSC com a Supervisdo da
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado e de Avaliacdo, designada por Portaria
assinada pelo Secretario Municipal que avaliard os candidatos inscritos por meio de
Avaliacdo de Curriculo (Formulario Eletrénico de Inscricdo), Titulos e Experiéncia
Profissional para a prestacao dos servicos.

1.2, O presente Edital estara disponivel para consulta no endereco eletronico
https://saoluis.ma.gov.br/semusc e sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Sdo
Luis/MA.

1.3. O candidato deve observar as prescri¢cdes deste Edital e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos para a contratacdo. Ao realizar e finalizar a
inscricdo, o candidato manifesta sua concordancia com todos os termos deste Edital sobre
o qual ndo poder3d alegar desconhecimento.

1.4. Em caso de classificagdo e convocagdao para contratacdo o candidato,
obrigatoriamente, deverd apresentar copias e originais dos documentos anexados no ato
dainscrigao.

1.5. Formardao o Cadastro de Reserva, além das 50 (cinquenta) vagas
oferecidas, os candidatos considerados classificados dentro do quantitativo
correspondente ao dobro do numero de vagas ofertadas, ndo implicando obrigatoriedade
na sua contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de convocac¢ao e contratagao. Ficando
reservado a SEMUSC, o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, obedecendo a ordem de classificagao final e ao
prazo de validade deste Edital.

1.6. Serd de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a
divulgacdao do Resultado Preliminar, a Fase de Recursos e Resultado e todos os Atos,
Avisos, Comunicados, Convocacgdes e outras informagdes pertinentes a este Edital, no
Didrio Oficial do Municipio de S3ao Luis, no site da Prefeitura através do link
https://saoluis.ma.gov.br/semusc e nas redes sociais da SEMUSC.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado exclusivamente por meio
eletrénico e ndo havera pagamento de taxa de inscricao.

1.8. Considerando o cenario atual de pandemia, o presente PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE BOMBEIRO CIVIL seguira
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as medidas sanitdrias de distanciamento social e protocolos de biosseguranca adotadas
pelas autoridades competentes para minimizar a transmissao do SARS-COVID-19.
1.9. O processo seletivo acontecera conforme o cronograma abaixo:

ACOES DATAS

Inscrigbes, exclusivamente pela internet, no

endereco eletronico: .
10/06/2021 a 15/06/2021
https://saoluis.ma.gov.br/seletivobombeiro2021 /06/ /06/

Andlise de curriculos pela Comissao de Processo

Seletivo Simplificado e de Avaliaga
eletivo Simplificado e de Avaliagdo 16/06/2021 3 21/06/2021

Divulgacdo do resultado preliminar 24/06/2021
Recursos interpostos 25/06/2021 a 28/06/2021
Divulgacdo do resultado apds recursos 01/07/2021
interpostos

2. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

2.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas
previstas no inciso VIII, do Artigo 37, da Constituicao Federal e no disposto no Decreto n?
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacdo alterada pelo Decreto n2. 5.296/2004
e Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, certificando-se, para tanto, que atendem as exigéncias necessarias para o
desempenho das atividades relativas ao Contrato.

2.2, Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no Artigo 4.2 do Decreto n.2 3.298/1999, na Lei 13.146, de 06 de
julho de 2015 e na Sumula 377 do STJ.

2.3. Para concorrer as vagas reservados a pessoa com deficiéncia, o candidato
deverd, no Formuldrio Eletronico de Inscricao, declarar a deficiéncia, observando se as
exigéncias das Atividades relativas ao cargo de Bombeiro Civil sdao compativeis com a
deficiéncia que apresenta, nos termos do item 5 abaixo.

24, O candidato com deficiéncia devera apresentar cépia legivel do Laudo
médico, emitido nos Ultimos 12 meses, atestando a especificidade, grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao Cddigo de Classificacdo Internacional de Doencas
- CID.
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2.5. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo comprovar essa
condicdo ou deixar de atender ao disposto no Subitem 2.4 ndo serd considerado pessoa
com deficiéncia.

2.6. Os candidatos declarados com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais
previstas no Decreto n. 2 3.298/1999, participardo do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito a data, ao horario,
a inscricdo e apresentacdao dos documentos e Titulos e aos critérios de Avaliacdo
Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, assim como aos critérios de aprovacdo e
classificacdo.

2.7. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se
classificado no Processo Seletivo Simplificado, figurara em listagem especifica da cota, na
listagem da ampla concorréncia dos candidatos.

2.8. Caso ndo haja inscricdo de candidatos com autodeclaracdo de pessoa com
deficiéncia, os contratos reservados a eles serdo preenchidos pelos demais candidatos,
observando a ordem geral de classificagado.

2.9. Quando o numero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia resultar em
fracdo superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior, ou
para o numero inteiro inferior, quando resultar em fragdo igual ou menor 0,5 (cinco
décimos).

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS MULHERES

3.1 As mulheres, que pretendam fazer uso das prerrogativas previstas no
artigo 52-A, da Lei Municipal n2 5.509, de 01 de setembro de 2011, alterada pela Lei
Municipal n2 6.886, de 18 de maio de 2021, ficam reservadas, no minimo, 10% (dez por
cento) das vagas existentes.

3.2. As mulheres participardao do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que diz respeito a data, ao hordrio, a inscrigdo e
apresentacdo dos documentos e Titulos e aos critérios de Avaliacao Curricular de Titulos
e Experiéncia Profissional, assim como aos critérios de aprovacao e classificagao.

3.3. Quando o numero de vagas reservadas as mulheres resultar em fragao superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior ou para o nimero
inteiro inferior, quando resultar em fracao igual ou menor 0,5 (cinco décimos).
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4. DA INSCRICAO E DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

4.1. As inscri¢cdes de candidatos para o Processo Seletivo Simplificado n2 001/
2021 serdo realizadas exclusivamente pela internet, por meio do endereco eletrénico
https://saoluis.ma.gov.br/seletivobombeiro2021 com o preenchimento da Ficha de
Inscri¢do, no periodo de 10/06/2021 a 15/06/2021.

4.2, A Inscricdo somente se efetivard apds o término do preenchimento do
formuldrio e envio dele.

4.3. No momento da inscricdo o candidato devera preencher os seguintes
requisitos:

4.3.1. Ter idade minima de 18 anos completos;

4.3.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no
Brasil;

4.3.3. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
4.3.4. Possuir aptidao fisica e mental;

4.3.5. Quando do sexo masculino, ter documento que comprove estar em dia com
as obrigagdes militares;

4.3.6. Possuir certificado de formacdo de Bombeiro Profissional Civil, valido na
forma da legislagao profissional;

4.3.7. Possuir conta bancaria, na modalidade corrente, que esteja em seu nome e
que nado seja utilizada em nenhum programa assistencial da Unido, Estado ou
Municipio.

4.4, No ato da inscricdo, o candidato devera anexar a Ficha de Inscricdo os
seguintes documentos digitalizados:

4.4.1. Carteira de ldentidade e/ou Carteira de Trabalho ou outro documento
equivalente;

4.4.2. CPF;
4.4.3. Comprovante de Residéncia;
4.4.4. Titulo de Eleitor e Certiddao de Quitacao Eleitoral;

4.4.5. Declaragdo/Certiddo negativa de Antecedentes Criminais emitida pela Justica
Estadual e Federal;
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4.4.6. Certificado de formacao de Bombeiro Profissional Civil, valido na forma da
regulamentacdo profissional;

4.4.7. Curriculo Profissional e Certificados de cursos de aperfeicoamento na area;
4.4.8. Comprovacdo de experiéncia na atividade de bombeiro civil, caso possua;

4.4.9. Declaracdo de préprio punho informando que n3do possui qualquer tipo de
doenca elencada no item 5 deste Edital;

4.4.10. Declaracdo de proprio punho informando que ndo faz parte do grupo de
risco constante no item 6 deste Edital;

4.4.11. Para as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia, documento que
comprove deficiéncia que n3do seja incompativel com a atividade de bombeiro civil, nos
termos do item 2 deste Edital.

4.5. As informagdes prestadas durante a inscricdo on-line sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Comissao do Processo Seletivo Simplificado e
de Avaliacdo o direito de excluir do processo de sele¢cdo aquele que preenché-la com
dados incorretos, erros, omissoes, declaracdes inexatas, bem como aquele que prestar
informac0des inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente ou durante o
certame, sendo que tais fatos determinarao a anulagao da inscrigdo do candidato e dos
demais atos dela decorrentes.

4.6. A SEMUSC ndo se responsabiliza quando as inscricdes nao forem recebidas
por motivos de ordem técnica que nao lhes forem imputdveis, por falhas de comunicagao,
por congestionamento das linhas de comunicagao, por problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

4.7. Sera permitido apenas uma inscri¢cdo por candidato para este Edital, caso
o candidato faca duas inscri¢Oes, valera apenas o ultimo registro no sistema de inscri¢do.

4.8. S6 serdao pontuados os cursos e experiéncias profissionais que possuam
correlagao com a atividade de bombeiro civil.

4.9. O certificado de formacdo do item 4.4.6 ou os cursos de aperfeicoamento
do item 4.4.7 deve abranger, no minimo, as seguintes matérias: primeiros socorros,
salvamento aquatico, prevencdao e combate a incéndios e atividades de competéncia da
Defesa Civil.
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4.10. Ainscricdo implicard o completo conhecimento e a aceitacdo das normas
legais e condicOes estabelecidas neste Edital e em outros atos pertinentes a serem
publicados, sobre os quais o candidato ndo pode alegar desconhecimento.

4.11. Somente serdo aceitas certiddes e declaracbes de tempo de servico que
estiverem em papel timbrado da empresa ou drgdo publico, devidamente assinada e
carimbada pelo superior imediato da referida empresa ou instituicdo e que comprovarem
experiéncia profissional na area especifica, consideradas validas declaragdes com datas
atualizadas nos ultimos 90 dias para contagem de experiéncia profissional.

5. DA VEDACAO DA INCRICAO E CONTRATACAO DE CANDIDATOS QUE
POSSUAM DOENCAS INCOMPATIVEIS COM A ATIVIDADE DE BOMBEIRO CIVIL,
ELENCADAS ABAIXO:

5.1. Grupo | — Deformidades Congénitas e Adquiridas

5.1.1. Vicios congénitos dos 6rgdos externos incompativeis com a atividade de
Bombeiro Civil;

5.1.2. Auséncia e/ou deformidades congénitas ou resultante de retirada parcial ou
total de 6rgdos, dedos e membros, que sejam indispensaveis a atividade de
bombeiro civil.

5.2. Grupo Il - Doengas Infecciosas e Parasitarias
5.2.1. Doenga de Chagas;

5.2.2. Pessoas Imunodeprimidas, salvo aquelas acometidas com doengas
autoimunes sem uso de imunossupressores;

5.2.3. Outras doencas infecto-contagiosas e parasitarias persistentes ou incuraveis.
5.3. Grupo lll - Doengas Enddcrinas, Metabdlicas e Nutricionais

5.3.1 Obesidade modrbida e déficit ponderal patoldgicos incompativeis com a
atividade de bombeiro civil (enddcrinos, do metabolismo, nutricdo e etc.);

5.3.2. Diabetes mellitus ou insipidus.
4.4. Grupo IV — Doengas do Sangue e dos Orgidos Hematopoéticos
5.4.1. Anemias graves e especificas;

5.4.2. Doencas onco-hematoldgicas (leucemias, linfomas etc.);
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5.4.3. Outras doencas do sangue e o6rgdos hematopoiéticos persistentes ou
incuraveis.

5.5. Grupo V — Doengas Mentais

5.5.1. Psicose em geral;

5.5.2. Neuroses graves;

5.5.3. Disturbios de personalidade incompativeis com a atividade de bombeiro civil.
5.5.4. Alcoolismo e Toxicomanias;

5.5.5. Outras doencas mentais incompativeis com a atividade de bombeiro civil.
5.6. Grupo VI — Doengas Otorrinolaringoldgicas

5.6.1. Labirintopatias com perturbacdes permanentes do equilibrio;

5.6.2. Surdo-mudez;

5.6.3. Perda total da audicédo;

5.6.4. Paralisia das cordas vocais.

5.7. Grupo VIl — Doengas Bronco-Pulmonares

5.7.1. Doengas Pulmonares tromboembodlicas;

5.7.2. Bronquiectasias;

5.7.3. Hipertensao pulmonar;

5.7.4. Doencas respiratérias cronicas incurdveis (DPOC etc.);

5.7.5. Sequelas de doencgas que possam comprometer a fungao pulmonar.

5.8. Grupo VIl - Doengas do Aparelho Digestivo

5.8.1. Cirrose Hepatica;

5.8.2. Hepatomegalia e esplenomegalia;

5.8.3. Outras doencas do aparelho digestivo incompativeis com a atividade de
Bombeiro Civil.

5.9. Grupo IX — Doengas da Pele e Subcutaneo

5.9.1. Genodermatose - Doengas de pele incompativeis com a atividade de
bombeiro civil Ex.: Epidermolises bolhosas;
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5.9.2. Outras doencas da pele e do subcutdneo que tragam prejuizo funcional.
5.10. Grupo X — Doengas dos Ossos, dos Orgaos e da Locomogao

5.10.1. Osteroartrites (artroseses) e Espondialoartroses, que impossibilitem a
execucao de atividades de Bombeiro Civil;

5.10.3. Artrite reumadtica (poliartrites cronicas deformantes), que impossibilite a
execucao de atividades de Bombeiro Civil;

5.10.4. Outras doencgas dos 0ssos, musculos, tendGes e aponeurose incompativeis
com a atividade de bombeiro civil;

5.11. Grupo Xl — Doencas do Sistema Nervoso
5.11.1. Epilepsia;

5.11.2.Sequelas de afecg¢Ges do sistema nervoso central (afasias, dispraxias, ataxias,
hidrocefalias), que impossibilitem a execucdo de atividades de Bombeiro Civil;

5.11.3. Outras doencas Neuroldgicas que levem a prejuizos funcionais,
incompativeis com a atividade de bombeiro civil.

5.12. Grupo XIl — Doencgas Oftalmoldgicas

5.12.1. Estrabismos manifestos ou latentes;

5.12.2. Patologias degenerativas, distroficas ou infecciosas;
5.12.3 Daltonismo absoluto (discromatopsia);

5.12.4 Cataratas congénitas.

5.13. Grupo XIlll — Sistema Cardiovascular

5.13.1. Deformidades toracicas, tais como: abaulamentos e/ou alteragGes do
precordio;

5.13.2. Presenga de frémitos ou alteragdes das bulhas a palpacgao;

5.13.3. Alteragdes auscultatorias: Alteracdes do ritmo; Alteragdes das bulhas
cardiacas; Presenca de sopros com caracteristicas que os identificam clinicamente
como organicos ou aqueles com progndsticos a longo prazo reservado;

5.13.4. Doengas cardiacas reumaticas valvulares, prolapso da valvula mitral;

5.13.5. Coronariopatias;



PREFEITURA DE SAO LUIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA COM CIDADANIA-SEMUSC

5.13.6. Miocardiopatias, incluindo as hipertroéficas;
5.13.7. Doengas congénitas do coracdo e vasos;
5.13.8. Insuficiéncia cardiaca;

5.13.9. Hipertensdo arterial definida para faixa etaria da inclusdo com niveis de
pressao arterial sistélica maior ou igual a 140 mm Hg e diastdlica maior ou igual a
90 mm Hg;

5.13.10. Aneurismas ventriculares ou vasculares;

5.13.11. Doencas vasculares periféricas englobando condi¢cdes que afetam as
artérias, veias e vasos linfaticos com manifestacdes tais como presenca de edemas
(flebites, tromboflebites, linfedemas);

5.13.12 Outras doencas do aparelho circulatério incurdveis ou persistentes.

5.14. O candidato fica obrigado a apresentar declaracdo de préprio punho
informando que ndo possui qualquer tipo de doencga elencada nos itens anteriores.

6. DA VEDACAO DA INCRICAO E CONTRATACAO DE CANDIDATO
PERTECENTE AO GRUPO DE RISCO AO COVID-19

6.1. Em atendimento ao Decreto n? 54.936 de 23 de mar¢o de 2020, que trata da
necessidade urgente de afastamento de profissionais de suas atividades laborais, fica
VEDADA a inscricao e contrata¢ao de candidatos pertencentes ao grupo de risco frente
ao Coronavirus (COVID-19), a exemplo:

a) Pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta anos);

b) Pessoas com Diabetes;

c) Pessoas com Insuficiéncia Renal cronica;

d) Pessoas com Doenca pulmonar obstrutiva créonica (DPOC);

e) Pessoas com Enfisema Pulmonar;

f) Pessoas com Asma moderada ou grave;

g) Pessoas com sintomas gripais ou de infec¢do pelo Coronavirus;

h) Pessoas com Tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente da tuberculose;

i) Pessoas com doencas cardiacas;

j) Pessoas com Insuficiéncia cardiaca;

k) Pessoas com Hipertensdo arterial sistémica severa;

[) Pessoas Imunodeprimidas, salvo aquelas acometidas com doencas autoimunes
sem uso de imunossupressores;

m) Pessoas com obesidade mérbida de IMC igual ou superior a 40;
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n) Pessoas com Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

0) Gestantes ou lactantes de criancas até 1 (um) ano de idade;

p) Pessoas infectadas pelo virus Influenza;

gq) Pessoas com condicdo de risco mais grave decorrentes da infeccao pela COVID-
19;

6.2. O candidato fica obrigado a apresentar declaragdo de préprio punho
informando que n3o possui qualquer tipo de doenca elencada nos itens anteriores.

7. DA ATIVIDADE, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO E DA CARGA HORARIA
SEMANAL

ATIVIDADE NUMERO DE VAGAS REMUNERAGAO | CARGA HORARIA SEMANAL

Bombeiro Civil 50 RS 1.540,00* 40 horas

*Valor bruto, sem os descontos legais, referente ao somatorio de um saldrio minimo
acrescido de 40% (quarenta por cento) de insalubridade.

7.1. O Contrato Tempordrio de Trabalho tera duracdo de 12 (doze) meses,
prorrogavel por igual periodo ou revogavel a qualquer tempo, nos temos da Lei e do
presente Edital.

7.2. O bombeiro civil ndo ocupa cargo ou fungao publica, sendo considerado um
prestador de servigo temporario, nos termos da Lei e do presente Edital.

7.3. A selegdo dos candidatos tem como objetivo a formacado de cadastro de reserva
de 2 (duas) vezes o numero de vagas e a contratacao de profissionais para auxiliarem nas
atividades desenvolvidas pela Guarda Municipal e Defesa Civil de Sdo Luis.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

8.1. O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, contarad com as seguintes
etapas:

8.1.1. Etapa | - Inscri¢ao, exclusivamente on-line, pelo link disponibilizado no site
https://saoluis.ma.gov.br/seletivobombeiro2021 sendo esta etapa de carater

eliminatorio;

8.1.2. Etapa Il — Pré-selecdo dos candidatos devidamente inscritos. A pré-selecao
serd realizada através da analise das informacdes prestadas pelos candidatos no
momento da inscricdo, exclusivamente on-line, e pela avaliagdo e comprovacao da
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documentacdo comprobatéria devidamente anexada. Somente serdo classificados os
candidatos que atendam aos requisitos e critérios estabelecidos neste Edital;

8.1.3. Etapa lll = Divulgagao Preliminar dos candidatos selecionados de acordo com
os critérios de pontuacdo constante no quadro de Pontuagdes no Anexo lll, de carater
eliminatoério e classificatério;

8.1.4. Etapa IV — Prazo para Recursos e andlise do Recurso;

8.1.5. Etapa V — Divulgacao do Resultado;

8.1.6. Etapa VI — Convocacdo dos APROVADQS, dentro do niumero de vagas;
8.1.7. Formalizacdo de contrato, etapa de carater eliminatério.

8.2. Os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado serdo avaliados e
classificados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e de Avaliacdo instituida no
ambito da SEMUSC.

8.3. A selecdo sera precedida da contagem de pontos e serdo apurados conforme
descritos nos quadros de pontuac¢des (Anexo ).

8.4. Ficam estabelecidos os seguintes critérios de classificacdo dos candidatos:

8.4.1. Andlise do Formuldrio Eletrénico de Inscricdio (CURRICULO), titulos e
experiéncia profissional: 100 pontos com base nos Anexo lll;

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente de
pontuacdo, obtida mediante a soma dos pontos na analise do Formulario Eletrénico de
Inscricdo (CURRICULO), titulos e experiéncia profissional.

9.2. No caso de empate na classificacdo para as vagas oferecidas, os critérios para
aplicacdao do desempate serdo os seguintes, nesta ordem:

19 - O candidato com maior tempo de experiéncia no servigo publico;
22 - O candidato de maior idade.

10. DOS RECURSOS QUANTO AO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1. O prazo para a interposicdo dos recursos sera de 2 (dois) dias apds a
divulgacdo do Resultado;
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10.2. Os recursos deverdo ser interpostos junto a Comissdo de processo Seletivo
Simplificado e de Avaliacao, enviado através do e-mail:
processoseletivobombeiro2021@gmail.com

10.3. O recurso devera indicar o nome completo do candidato, o nimero do CPF, as
razOes de fato, resumidamente, e de direito que fundamentam o pleito recursal;

10.4. Somente serdo providos os recursos que apontarem as circunstancias que os
justifiguem;

10.5. O candidato recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito,
sob pena de indeferimento do recurso;

10.6. Sera admitido apenas recurso enviado por meio eletronico e sera indeferido
recurso extemporaneo;

10.7. Na hipotese de deferimento de recurso que altere eventual classificacdo de
candidato sera publicada retificacdo refletindo a situacdo deferida;

10.8. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado em até 24 horas apds o
término do prazo de interposicdo, e  sera publicado no  site
https://saoluis.ma.gov.br/semusc e nas redes sociais da SEMUSC.

11. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

11.1. Somente apds a apreciagdo dos recursos ocorrerd a Homologagdo do
Resultado e do Ato Convocatério que serdao publicados no Didrio Oficial do Municipio e
nos meios de comunicagao oficial da Prefeitura de Sdo Luis/MA.

12. DA CONTRATAGCAO POR PRAZO DETERMINADO

12.1. Os contratados temporariamente com base neste Edital submeter-se-ao ao
regime de direito publico de natureza administrativa, segundo preceitos abaixo:

a) —Inexistindo vinculo empregaticio ou estatutario com a Administracdo Municipal;
b) — Inexistindo estabilidade de qualquer tipo;

c) — Sujeicdo absoluta dos contratados aos termos do Contrato e das normas
Editadas pela Administracdo em relagao a contratacdao temporaria;

d) — Possibilidade de rescisdo unilateral dos contratos sempre que se configurar
desnecessaria a continuacdo dos servicos, ou por cometimento de faltas
disciplinares, sem direito a qualquer indenizacao.
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12.2. Os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas oferecidas, serdo
convocados pela SEMUSC para contratacdo tempordria para exercer atividades de
Bombeiro Civil, de acordo com a necessidade da Secretaria.

12.3. Os candidatos convocados para assinarem o Contrato Individual Temporario
de Prestacdo de Servico Emergencial de Bombeiro Civil deverdo se apresentar na
Secretaria Municipal de Seguranca com Cidadania, localizada na Avenida dos Franceses,
n2 5-A, bairro do Caratatiua, CEP n2 65.036-281, nesta Cidade, conforme horario previsto
no Ato Convocatério no item 8.1.6. e 11.1., munidos dos documentos originais elencados
no item 4.4., que comprovem os requisitos exigidos no item 4.3., bem como declaracbes
de proprio punho informando que ndo possui as doencas elencadas no item 5. e 6.1

12.4. A remuneracdo mensal dos servidores contratados pelo Processo Seletivo
Simplificado obedecera ao quadro disposto no Anexo | deste Edital;

12.5. O candidato convocado para assinatura do Contrato deverd manifestar-se
expressamente, sobre a aceitacdo ou ndo de sua contratacdo. O ndo comparecimento
para assinatura do contrato, no prazo estabelecido no ato convocatério, implicara
renuncia do direito.

12.6. Ocorrendo desisténcia de candidatos ou necessidade de novas contratacdes,
a SEMUSC fard a convocacao de outro candidato(a) aprovado;

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. As disposi¢des contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracdes,
atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndao consumada a providéncia ou a etapa que lhes
disser respeito.

13.2. A Comissdo do Processo Seletivo divulgara as alteracdes a que se refere o
subitem anterior, assim como os avisos e notas oficiais a respeito do mesmo, que
passarao a integrar o presente Edital.

13.3. Ainscri¢do implicard a aceitacao, pelo candidato, das condigdes contidas neste
Edital, incluindo-se os Anexos, que constituem partes integrantes das normas que regem
o presente Processo Seletivo Simplificado e das quais n3ao poderda alegar
desconhecimento.

13.4. N3o serdo fornecidas aos candidatos quaisquer declara¢gdes comprobatodrias
de habilitacdo, classificacdo e pontos obtidos, valendo, para esse fim, divulgacdo apds sua
homologacao pela SEMUSC.
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13.5. A classificacdo no presente Processo Seletivo ndo assegura ao candidato, o
direito a contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, em caso de desisténcia
de candidato(s) aprovados(s), seguindo a rigorosa ordem de classificacdo e de acordo com
as necessidades da Secretaria.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo.

13.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos
apresentados, mesmo que verificados a qualquer tempo, em especial na ocasido da
contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem civel, administrativa e
criminal.

13.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo/divulgacdo/convocacdo referentes a este processo seletivo simplificado
emergencial.

S&o Luis, 01 de junho de 2021.

MARCOS JOSE DE MORAES AFFONSO JUNIOR
Secretario Municipal de Seguranga com Cidadania
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

CARGO | REMUNERACAO | CARGA VAGAS | PDC5% | MULHER
HORARIA | TOTAIS 10%
BOMBEIRO | RS 1.540,00! 40 50 2 5
CIVIL

Y *Valor bruto, sem os descontos legais, referente ao somatdrio de um saldrio minimo acrescido
de 40% (quarenta por cento) de insalubridade.
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ANEXO Il -ATRIBUICOES/REQUISITOS BASICOS PARA O CARGO

CARGO/
SALARIO/ CARGA
HORARIA
SEMANAL

ATRIBUICOES

REQUISITOS BASICOS

BOMBEIRO CIVIL/
RS 1.540,00 / 40
HORAS

Competéncias e Atribui¢cdes constantes
no Anexo lll da Lei n? 5.509 de 01 de
setembro de 2011, exceto o que for
incompativel com a atividade de
Bombeiro Civil, Auxiliar na fiscalizacdo e
seguranca dos eventos  publicos
realizados no Municipio; - prestar auxilio
ao Municipio, a Policia Civil e Militar do
Estado nos casos de calamidade publica; -
busca de pessoas desaparecidas e
salvamento; - acbes em calamidades
publicas; - prestar socorro as pessoas
acidentadas ou feridas; - dirigir e
conservar, viaturas da SEMUSC colocadas
sob sua guarda; - fazer palestras e dar
orientacdes a respeito das formas de
prestacdao dos primeiros socorros e do
combate a incéndios; - fiscalizar e manter
os equipamentos de seguranga de
prevencdo e combate a incéndios dos
prédios publicos. - auxiliar na fiscalizagao
e seguranca dos eventos publicos
realizados no Municipio; - atuar brigada
de incéndio, resgate, auxiliando em
monitoramento de ocorréncias
desastrosas.

Ensino Médio Completo e
Curso na area afim
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ANEXO Il - QUADRO DE PONTUAGAO

DISCRIMINACAO VALOR QUANTIDADE | PONTUACAO
UNITARIO MAXIMA MAXIMA
Curso de atualizacdo na area especifica 5 2 10
com duracdo de no minimo 40
(quarenta) horas
Formacdo de nivel médio / técnico na 40 1 40
area especifica
Experiéncia na area de Bombeiro Civil. 10 5 50

Por ano de experiéncia na area

pretendida




